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e Aprobacion y modificaciones.
e Referente normativo.

NOTA:

Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

1. INTRODUCCION

Estas Normas se desarrollan en dos ejes fundamentales:
I.  Plan de Convivencia
II.  Organizacion y Funcionamiento del Centro

La regulacion especifica de las mismas, se desarrolla en la normativa siguiente,
ordenada por fecha de publicacion:

31/08/2006 Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de CLM
08/01/2008 3 DE Convivencia de CLM

20/07/2010 LEY de Educacion de CLM. Art. 108

10/05/2012 LEY de Autoridad del Profesorado de CLM. Art. 2,3,4y 7
02.07/2012 OR Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM
21/03/2013 DE Autoridad del Profesorado de CLM. Capitulo 11
09/12/2013 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE). Art. 124
10/07/2014 DE Curriculo Educacion Primaria de CLM. Art. 4

05/08/2014 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM. Art 21.
13/12/1999 LEO de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
26/01/2019 RE que regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa de CLM.
16/11/2021 DE Evaluacion y promocion en la Educacion Primaria.
01/02/2022 DE Ordenacién y ensefianzas minimas en Educacion Infantil.
08/02/2022 DE Evaluaciéon y promocion en Educacion Primaria en CLM.
01/03/2022 DE Ordenacién y ensefianzas minimas en Educacion Primaria
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14/06/2022 OR regulacion y funcionamiento de centros publicos de Educacion Infantil y
Primaria en CLM.

12/07/2022_80 DE Ordenacién y Curriculo Educacion Infantil en CLM.
12/07/2022_81 DE Ordenacion y Curriculo de Primaria en CLM.
16/08/2022 93 DE funcionamiento Consejo Escolar en centros educativos de CLM

27/09/2022 184 OR Regula la evaluacion de Educacion Infantil en CLM.
27/09/2022_185 OR Regula la evaluacion en Educacion Primaria en CLM.
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PLAN

DE
CONVIVENCIA
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2. PRINCIPIOS del Proyecto

Educativo en que se inspiran.

Todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se inspiran en los principios
del Proyecto Educativo del centro que se enumeran a continuacion.

e Desarrollo de la Educacion dentro de un marco de Respeto hacia los valores democraticos
que fomenten la solidaridad, participacion, tolerancia y consenso como forma de
convivencia

e El Derecho de todos los miembros de la Comunidad Escolar a intervenir en las decisiones
que les afecten mediante sus representantes, libremente elegidos, por los dérganos
colegiados de control y gestion.

e La orientacion al alumnado para que puedan asumir progresivamente la responsabilidad
de su propia educacion y de las actividades complementarias de tipo cultural y asociativo,
recreativo o similar que aporte un enriquecimiento a su educacién y formacion.

e Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de
defensa del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que
utilizan.

e El Derecho de todos a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones y que les sean
respetados.

e Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos
educativos de nuestro Centro.

El Centro asume estos principios dado que conforme a su caracter publico se define como:

- Aconfesional siendo respetuoso con las creencias de toda la comunidad educativa.

- Pluralista en cuanto a que no excluira a nadie por razén alguna de procedencia, ideologia o
nivel econdmico y social Y ademads, porque ha de capacitar a sus alumnos y alumnas para la
convivencia en una sociedad plural.

- Respetuoso con los valores democraticos en fomentar la solidaridad, la participacion, y el
consenso como forma de convivencia.
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Propone una linea metodoldgica activa en la que se despierte la curiosidad el espiritu critico,
la reflexividad, la empatia, la capacidad de discusion, y se evite el dogmatismo y la rigidez.

Se debe admitir la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales individuales. Se
debe dar gran importancia a la relacion educativa entre todos los integrantes de laComunidad
Educativa.

La coeducacion es un principio basico del Centro, evitando los roles sexificados del entorno.
El modo de gestion del Centro debe ser participativo.

Principio fundamental también es que apuesta por un modelo de cohesion social e inclusivo.

El Centro ha de promover un modelo educativo bilingiie (lengua inglesa) que favorezca el
intercambio cultural y lingiiistico dentro del marco de la Unioén Europea.

Desarrollar en el alumnado todas las habilidades necesarias para leer diversos materiales
escolares y no escolares, haciéndolo habitualmente y disfrutando con la lectura.

Saber dar respuesta adecuada a las necesidades que surjan en cualquier momento del proceso
educativo, estando abiertos a las innovaciones educativas que se produzcan.

CARTA DE CONVIVENCIA.

Tiene como finalidad crear en este centro educativo un clima en el que, mediante el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se forme una ciudadania critica que participe
activamente en la construccion de un mundo mas solidario, mas tolerante, massaludable y més
combativo contra las discriminaciones y que reconozcan y asimilen los valoresuniversales
recogidos en la Declaracion de Derechos Humanos y la Constitucion Espafola.

De este modo, la convivencia esta orientada por los siguientes principios y valores:
e La transmision de los valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia,
factores basicos de la vida en comun.
e Elrespeto por los derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa,
garantizando su proteccion y defensa.
e El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.
e La participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion y control del
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
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El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

e La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

o La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.
e La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion
y el respeto a todas las culturas y religiones.
¢ El fomento de los hébitos de comportamiento democratico, asi como los que pongan en
valor el esfuerzo como actitud necesaria en todos los ambitos de la vida.
e [a calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias.
e La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.
e La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores morales en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y
profesional.

. La preparacion para participar activamente en todos los ambitos de la vida.
e La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

o El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.
o La relacion con el entorno social, econdmico y cultural.
o La formacion en el respeto y la defensa del medio ambiente.

e Desarrollar en el alumnado todas las habilidades necesarias para leer diversos materiales
escolares y no escolares, haciéndolo habitualmente y disfrutando con la lectura.

e Saber dar respuesta adecuada a las necesidades que surjan en cualquier momento del
proceso educativo, estando abiertos a las innovaciones educativas que se produzcan.

e Promover un modelo educativo bilingiie que favorezca el intercambio cultural y
lingiiistico dentro del marco de la Unidon Europea.

Todos estos principios y valores enumerados, procuraran, en definitiva, que el sentido de la
responsabilidad y de la justicia sean aceptados y practicados de manera natural por todos sus
componentes, quienes consideraran el didlogo y la solidaridad como actitudes indispensables
para su logro
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3. Procedimiento para su

elaboracion, revisién y aplicacion.

3.1. ELABORACION

Las Normas del Centro se reelaboran en el curso 2017/2018 por el Equipo Directivo
mediante el siguiente procedimiento:

1. Elaboradas por el Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador/a del
Centro y aportando documentacion.

2. Presentadas en el claustro para que se trabajen en las reuniones de ciclo el
documento y se hagan las aportaciones oportunas.

3. Una vez incorporadas las aportaciones del claustro se presentara al ConsejoEscolar
para que toda la comunidad educativa, alli representada haga sus aportaciones y
modificaciones.

4. Desde ese momento se abre un plazo de un mes para recibir las modificaciones a

las que hubiera lugar, finalizado el cual, el Equipo Directivo elaborara un segundo
documento que se presenta de nuevo a debate a los distintos sectores de la
comunidad educativa, inicidndose un ultimo plazo de quince dias para la
presentacion de mociones al mismo

5. Una vez integradas todas las modificaciones y aportaciones se presentaran en el
consejo Escolar.
6. Para dar publicidad a los distintos borradores o proyectos, se informara

mediante circular escrita y online a toda la comunidad educativa.

3.2. REVISION

Las Normas del Centro, una vez aprobadas y en vigor, podran revisarse y mejorarse
mediante la presentacion de propuestas de modificacion del texto vigente en cualquier
momento, aunque solo se tomaran en consideracion:

a) Cuando varie la legislacion escolar en la que se apoya.

b) Cuando varien las condiciones del Centro.
¢) Cuando asi lo decida el Consejo Escolar a propuesta de algunos de estos cauces:
- El Equipo Directivo
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- El Claustro de Profesores
- Un tercio, al menos, del consejo Escolar

Las propuestas de modificacion deberan ser presentadas a la Direccion del Centro Escolar
mediante escrito razonado, quien las hara llegar al Consejo Escolar para su estudio, aprobacion
e incorporacion, si asi procediera, a dicha normativa

En la ultima hoja de este documento se relacionaran las fechas y las modificaciones mas
importantes llevadas a cabo en cada una de las revisiones posteriores a su aprobacion.

3.3. APLICACION Y DIFUSION.

Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas, la Direccion del
Centro velara para que sean conocidas, procurando la mayor difusion de las mismas.
Ademas pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

La Directora enviard una copia a la Inspeccion Técnica de Educacién para su
evaluacion.

4. Derechos y obligaciones de la

Comunidad educativa.

Se enumeran a continuacién los derechos y obligaciones de todos los integrantes de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias), incluyendo las condiciones
de participacion del alumnado en la organizacién y funcionamiento del centro, con
especial relevancia a aquellos derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012,
de Autoridad del profesorado.

4.1. Derechos y Obligaciones de los Alumnos
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Todo el alumnado tiene los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincion que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando:

El alumnado tiene derecho:
e A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. A
que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales.
e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos
con objetividad.

e A recibir orientacidn educativa.

e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y
convicciones, de acuerdo con la Constitucion y demads leyes vigentes.

e A la proteccion contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

e A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo dispuesto
en las normas vigentes.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, economico, social y cultural,
especialmente, en los casos de necesidades educativas que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

e A que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que disponga el
centro acerca de sus circunstancias personales o familiares

El alumnado tiene la obligacion de:

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, seglin sus capacidades.

e Asistir a clase con puntualidad.

e Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

e Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro

pag. 11

uj CEIP DOMINGO MIRAS

Castilla-La Mancha Campo de Criptana. Ciudad Real



= NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA = .

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad

4.2. Derechos y Obligaciones del profesorado.
El profesorado tiene derecho:

Castilla-La Mancha

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
enseflanza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demés miembros de la
comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres, madres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de
sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal
del sistema educativo

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza- aprendizaje.

A hacer que los padres, madres o representantes legales colaboren, respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.
A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas
aprobados y con respeto a su libertad de catedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi
como en su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.

A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental que
desempeiia en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacidn en razén de ninguna circunstancia personal, laboral o
profesional, por ningin miembro de la comunidad educativa.

A participar en los 6rganos de gestion y representacion del centro en los términos que
establezca la ley.

Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le conciernan.
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e A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y experiencia,
segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de organizacion del centro.

e A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor desempefio
de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio que establezcan las
Normas del Centro.

e A participar en las actividades o modalidades de formacion y perfeccionamiento que
lleve a cabo el centro u otras instituciones.

e A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.

e A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de accion
tutorial del centro.

e A clegiry ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segln la legislacion
vigente.

El profesorado tiene el deber de:

e Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo del
centro.

e Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

e Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en funcion de
sus capacidades y resultados académicos o cualquier otra caracteristica personal, social
o cultural que pudieran menoscabar su autoestima.

e Respetar y cumplir las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

e Auistir a todas las reuniones de Claustro, y a cuantas reuniones de drganos colegiados a
las que sean convocados, siempre que sean miembros de los mismos.

e Ejercer el derecho al voto y formular el voto particular. Tal y como se contempla en la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico de sector publico, no podran abstenerse en las
votaciones al formar parte como miembros natos del 6rgano colegiado. El voto se
formulard de manera secreta, cuando se requiera explicitamente, o bien cuando la
mayoria simple de los componentes del érgano colegiado lo solicite.

e Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia
justificada del mismo.

e Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

e Informar periddicamente a las familias de la evolucion en el proceso de aprendizaje de
sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que pudieran influir sobre los
mismos.

e Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a su familia
del alumno a la mayor brevedad posible.
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e (Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas de
organizacion del centro y la normativa vigente.

e Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna justificacion a
las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de ausencia continuada.

4.2.1. El Profesor como Autoridad Publica

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno
y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

4.2.2. La Presuncién de Veracidad del Profesor
Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen
por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacion con
las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefaladas o
aportadas por los presuntos responsables

4.3. Derechos y Obligaciones de las Familias

Las familias tienen derecho:

e A que sus hijos reciban una educacion con la maxima garantia de calidad, conforme a
los fines enumerados en el Proyecto Educativo del centro.

e A que sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que esté de acuerdo con
sus propias convicciones 0, en su caso, a no recibir otra distinta que menoscabe ese
derecho.

e A estar informados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como de las actividades extraescolares programadas durante el curso escolar.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro en los
términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus hijos.

e A formar parte de la asociacion de madres y padres.

e A participar en la elaboracion de los distintos documentos del centro en cuya redaccion
participe el sector de padres y madres representado en el Consejo Escolar del Centro.

e A participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y a
ser elegido miembro del mismo.

e A recibir informacion de la Direccion del centro y de sus representantes en el Consejo
Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacion de sus hijos.

e A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora del
funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.
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e A participar en las actividades de formacion organizadas por el centro en dirigidas
especificamente a las familias.

e A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como a ser
informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

Las familias tienen el deber de:

e Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las ausencias y las faltas de
puntualidad.

e Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

e Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan tener
una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado. Respetar los horarios de
entrada y salida, y los limites de estancia en el centro.

e Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa.

e Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con las familias para mejorar el
rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material demandado por el centro

e Asistir a las reuniones periodicas y extraordinarias a las que sea convocado por el tutor
o el Equipo Directivo del centro.

e Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. En
el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitara previamente una
reunion con el mismo para tratar de solucionar el problema. Sélo en el caso de que no se
llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacion al equipo directivo.
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5. COMISION de CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia es un 6rgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcién
principal es la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto de los integrantes del
Consejo Escolar del Centro, sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes

Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para

prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en
el centro.

Esta comision estard formada por:
El Director del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
El Jefe o Jefa de estudios.
El representante del Ayuntamiento.
Un vocal, elegido de entre el sector del profesorado.
e Un vocal, elegido de entre el sector de padres y madres.
Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos afios,
en la reunidn extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del Centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al Consejo
Escolar del Centro y que se incluira en la Memoria de fin de curso.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro (apartado 7.9.4) seran adoptadas por el director del centro, el cual
dara traslado, en cualquier caso, a la Comision de Convivencia.
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6. NORMAS DE AULA.

6.1. Criterios Comunes para su elaboracion

Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios
comunes:

e Tienen que estar adaptadas a la edad de los alumnos.

e Deben elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar a todos
en las normas de todos.

e Esconveniente que sean pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

e Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.
e Reflejaran tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.

e Se enunciaran en afirmativo.

6.2. Elementos Basicos que Deben Incorporar
Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:
a. Puntualidad y asistencia
b. Limpieza y orden
c. Cuidado de los materiales y de los espacios comunes
d. Actitud y comportamiento en clase

6.3. Procedimiento de Elaboracion y Aprobacion
Las Normas del Aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados por el tutor del grupo.
El proceso para elaborarlas comenzard en las primeras sesiones del curso y serd el
siguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

2. Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores
3. Adaptacion de dicho modelo y elaboracion de uno propio
4. Publicacion de las Normas en un documento
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6.4. Modelo Propuesto

NORMA CONSECUENCIA
Ser puntual en la entrada y en las | Cerrar la puerta a las 09.10 y pasar a
salidas del centro. segunda hora al aula.
Pedir la palabra para hablar. Pedir disculpas por interrumpir. Estar

un tiempo sin intervenir.

Escuchar atentamente al profesor sin Avisar. Repetir la explicacion y que el
interrumpir alumno lo explique otra vez para
mostrar comprension.

Resolver los conflictos dialogando con | Disculparse mutuamente. Reunion
los compaiieros, sin refiir o discutir alumnos con el profesor.

Cuidar el material del aula y del centro | Limpiar lo ensuciado. Reponer el
material dafiado.

Respetar las intervenciones en clase de | Pedir disculpas. Hacer una tarea en
los compaiieros, sin burlarnos de ellos | beneficio del ofendido. Si se repite
Informar a las familias.

Presentar las tareas de una manera Dar explicaciones al profesor. Volver a
adecuada en el plazo establecido por el | hacer el trabajo mal hecho. Descontar
profesor. puntuacion de las calificaciones.

Entrar 'y salir de la clase| Repetir la entrada o la salida de forma
ordenadamente y en silencio. adecuada.

Respetar las diferencias. Pedir perdon. Ayudar a la persona que

hemos ofendido. Si se repite, informar
a los padres.

Cuidar el material de los recreos, y El grupo que no cumpla esa norma
respetar el horario de los estara una semana sin material en el
juegos/actividades. recreo.

6.5. Comportamiento y Actitud en las Aulas

El respeto entre el alumnado y profesorado serd esencial en la tarea educativa, imperando el
dialogo como base de la convivencia. En este sentido:

e Las relaciones personales se basardn en el respeto mutuo de los miembros de la
comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas de
convivencia.

e Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.

e Se estableceran medidas preventivas para evitar cualquier tipo de abuso de unas
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e Serespetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas, insultos,
burlas, etc.

personas sobre otras.

e Se cuidaradn los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las personas
mayores, peticion de favores, etc.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencion a las sugerencias que
respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones, metodologia, evaluacion, etc.

e Los alumnos prestaran atencion a sus compaiieros y al profesor en la realizacion de las
actividades del aula.

e Serespetard el turno de palabra.

e Se mantendra un tono de voz moderado.

e Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del alumno) y
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el bocadillo
o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del aprendizaje de habitos en
los niveles inferiores.

e No esta permitido el uso de moviles, relojes inteligentes o cualquier aparato electronico
valioso que pudieradeteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases, o por
hacer un uso inadecuado en horario escolar. En el caso de hacerlo, elprofesor retirara
dicho aparato, que serd entregado a los padres advirtiéndoles a estos dela presente norma.

7. Medidas preventivas y medidas

correctoras.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras
y los procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido
en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, la Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la LOMCE.

7.1. MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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El Consejo Escolar del Centro, su comision de convivencia, los demds 6rganos de
gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

Algunas de esas medidas seran:

Educacion en valores

Entrenamiento en habilidades sociales y resolucion de conflictos.

Desarrollo del aprendizaje cooperativo y aprendizaje entre iguales

Elaboracion de normas de aula

Favorecer la participacion en el aula

Practica de asambleas de clase

Desarrollar programas de mediacion y programa “alumnos ayudantes” principalmente
en el tercer ciclo.

Nk L —

8. Estilo de interaccion entre el docente y el alumnado. Las relaciones personales que se
establecen entre el profesorado y el alumnado, son un elemento esencial para que se
produzca aprendizaje y convivencia positiva.

9. Manejar criterios consensuados sobre el estilo docente entre todo el equipo docente
del centro.

10. Procurar establecer lazos afectivos entre los miembros de la clase que favorecen la
implicacion, la motivacion y el cumplimiento de las normas.

11. Incluir en el Plan de Accion Tutorial actividades para analizar el clima del aula.
12. Implicar a padres y madres a través de las tutorias en el tema de la convivencia.
13. Potenciar en el aula un clima de confianza y cooperacion evitando la competitividad.

14. No dar calificaciones y notas en voz alta, para evitar también competitividad entre el
alumnado.

15. Impulsar medidas preventivas ante el mal uso de las redes sociales y los problemas
derivados de ellas.

El centro docente demandara de las familias y, en su caso, de las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las

normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, parasuperar esta
pag. 20

uj CEIP DOMINGO MIRAS

Castilla-La Mancha Campo de Criptana. Ciudad Real



= NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA = .

situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comision de convivencia, realizard el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7.2. QUE SON MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia cuando
son realizadas:

e dentro del recinto escolar,

e durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares, en el uso
de los servicios complementarios del centro,

e los conflictos que surjan fuera del horario escolar y en el comedor escolar seran
resueltos por las familias y por los responsables del comedor aunque el profesorado
pueda ser informado al respecto.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizardn determinadas
medidas educativas correctoras, las cuales se aplicaran en funcidon no solo de la tipologia
de la conducta a corregir, sino también de muchos otros factores como las caracteristicas
individuales del alumno, su entorno familiar, las consecuencias de su accidn, etc.

7. 3. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios y recomendar a los representantes legales del alumno
la adopcion de las medidas necesarias.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deberdn contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
En este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion
y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusion favorable en la comunidad y en el centro, garantizando el respeto a los derechos
del resto de los alumnos y procurando la mejora de las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

En ningtin caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica
y la dignidad personal del alumno.
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El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacion, pero si de su derecho a la
escolarizacion, pudiéndose imponer como medida correctora la realizacion de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente cuando se produzcan conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

7. 4. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ADOPCION DE
CORRECCIONES.

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del Centro sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, el conocimiento del tutor y la comunicacion
a las familias.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

7.5. RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los
interesados de acudir ante la direccion del centro o la Direccion Provincial correspondiente,
para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de
la Orden 185/2022, de 27 de septiembre, que regula la evaluacion en Primaria La
reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicioén de la correccion, y para su resolucion se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a
contar desde la presentacion de aquella, en la que este Organo colegiado de gobierno
confirmard o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.

7. 6. RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

Los alumnos o personas con €l relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes delos miembros
de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando
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de los profesores.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia sera responsable
del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad serdn
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el profesor y el tutor del
alumno, podré sustituir la reparacion de los dafios causados por la realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor, causada por el alumno
o personas con ¢l relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado mediante la peticion
de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de las
medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion deldirector del
centro, en el marco de lo que dispongan estas normas teniendo en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, la edad del alumno, la naturaleza de los hechos.

El director del centro comunicara, simultineamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacion cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal,
sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de correcciones o de la adopcion
de las medidas cautelares oportunas.

7. 7. PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la reiteracion de
conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres mesescontado
a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y
tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo
Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

7. 8. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS. GRADUACION DE LA
CULPA Y/O LA RESPONSABILIDAD.

Conforme a estas Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro, el profesorado que
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vea menoscabada o lesionada su autoridad, podra tener en cuenta, en el momento de proceder
a la calificacion y correccion de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes oagravantes,
de acuerdo con lo indicado en los apartados siguientes.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo
contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

e Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

e Laausencia de medidas correctoras previas.

e La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e La falta de intencionalidad.

e La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

Los dafos, injurias u ofensas a companeros de menor edad o de nueva incorporacion, o que
presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que
estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica o0 moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

7.9. CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS EN RELACION A LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro
del recinto escolar o fuera de ¢él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y
servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.
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A tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del docente
derivado de su condicidn profesional.

7.9.1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

a. La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.
En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagogica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de enseflanza y aprendizaje facilitada
por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los
niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado,
sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las
familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefanza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

7.9.2. Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado.
Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad del
profesorado seran las siguientes:
a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
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b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora. La realizacion de tareas educativas fuera del centro,
con suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco
dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.

7.9.3. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.
Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las siguientes:

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. Laintroduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar
la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.
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i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado, prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

7.9.4. Medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado.
Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la autoridad
del profesorado, seran las siguientes:

a. Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un méximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y
un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d
del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcion de estas medidas correctoras serd preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de
la adopcidn de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera tener conocimiento
en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran
inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

7.9.5. Facultades del profesor
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Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados por
el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha
Ley, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de
la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de
colaboracion con el centro educativo.

7.9.6. Otras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la
autoridad del profesorado.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el apoyo
y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de
aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del director, por cualquier
profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacion de tareas escolares en
el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
El resto de medidas las adoptara el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el Director del centro al Director
Provincial de Educacion quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion.
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Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante
el Consejero de Educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion. En el computo de
plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluirdn los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

7.10. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
aula y del centro, las siguientes:

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Mmoo oaoe o

7.10.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia
Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y

funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado
anterior, las siguientes:

a. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algin espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el
apartado 7.10.2.
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d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de la familia del alumno.

Para la aplicacion de estas medidas se tendrdn en cuenta los criterios establecidos en el
apartado 7.3. y las condiciones de graduacion sefialadas en el apartado 7.8.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director, corresponde a:

a. Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en los
enunciados b. y c.

b. El tutor, en los supuestos detallados en los enunciados a. y d.

c. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

7.10.2. Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

El profesor del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacion
de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno que con su
conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje.
Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccion del centro organizard la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
que determine la jefatura de estudios, siguiendo los mismos criterios que se adoptan para la
sustitucion de profesores y siempre que hubiera disponibilidad de los mismos en el momento
en que se pretende tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida se considerara
muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con la aprobacion y bajo la
responsabilidad del profesor que esté impartiendo en esos momentosla clase y, en un
lugar apartado del aula, realizard las tareas que se le encomiendenmientras se aplica la
medida correctora.

El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor del grupo de
las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora, y el
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profesorado a cargo de la vigilancia informaré igualmente de la conducta mantenida por el
alumno durante su custodia.

El Equipo Directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informara peridédicamente de esta circunstancia al Consejo
Escolar del Centro y a la Inspeccion de educacion.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados anteriores,
no podré ser expulsado ningun alumno de la clase, ni estard permitida su permanencia en el
pasillo sin la vigilancia de algin profesor.

7.10.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion
de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdémicas,
sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacionde
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de loscomportamientos
xenofobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

1. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
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7.10.4. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas
en el apartado anterior, las siguientes:
a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.
b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podré ser superior a un mes.
c. El cambio de grupo o clase.
d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, ysin
perjuicio de la obligacion de que el alumno acuda periddicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusionde las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar
asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tieneel deber de
colaborar la familia del alumno.
Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director del centro que dara traslado a la
comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.

: 8. Procedimientos de mediacion

: organizacion y funcionamiento del centro.

El centro, considera que con estas Normas y los procedimientos habituales de tutoria
con los alumnos es mas que suficiente para solventar de manera adecuada los problemas
de convivencia que se suelen dar en el centro a lo largo del curso.

Estos procedimientos pueden considerarse como mediacion entre las partes, aunque sin
la necesidad de configurar y reglar equipos especificos de mediacion ni responsables mas
alla del propio tutor o el equipo directivo.

El tutor, en el ejercicio de su libertad de organizacion de su aula podria llevar a cabo
este tipo de labor con los alumnos, y reflejarlo en este apartado.
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9. ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

En este capitulo se regulan diferentes aspectos que tienen que ver con la vida diaria del
centro como la organizacion y funcionamiento de los drganos y responsables del centro,
la organizacion de la asistencia de profesores y alumnos, y determinadas rutinas diarias
(entradas y salidas, aspectos sanitarios y de higiene, etc.) que influyen de manera
esencial en el buen funcionamiento del centro.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y
deben guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor
educativa se realice con garantia de éxito.

9.1. ORGANOS Y RESPONSABLES DEL CENTRO

A. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO
e El Equipo Directivo

B. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
e El Consejo Escolar del Centro
e El Claustro de Profesores

C. ORGANOS DE PARTICIPACION
e La Asociacion de Padres y madres de Alumnos.

D. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y ORIENTACION.
e La Tutoria
e El Equipo Docente
e El Equipo de CICLO
e La Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP)
e El Equipo de Orientacion y Apoyo.

E. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS.
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e Elresponsable del Plan digital de centro, de formacion y de transformacion digital.
e Responsable del PES
e Responsable del Aula del futuro

e Responsable del plan de igualdad y convivencia.

e El Coordinador prevencion y de Riesgos Laborales.

e Elresponsable del plan de lectura y biblioteca.

e Elresponsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares.
e El Asesor Lingiiistico.

e El Coordinador del Practicum y el Tutor de Alumnos en Practicas

e Tutores de Funcionarios en Practicas.

9.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
GRUPOS Y NIVELES

El director designard, a propuesta de la jefatura de estudios, al tutor de cada grupo de alumnos
a principios de curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores. La designacion
del tutor, siempre que la organizacion del centro no lo desaconseje, tendra en cuenta los
siguientes criterios:

e Criterios pedagogicos (Plan lingiiistico)

e La continuacién con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos
y un maximo de tres.

e Lapermanencia con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto nivel.

e Laespecialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

e La incorporacion de profesorado definitivo del centro a las tutorias del primer ciclo,
siempre que sea posible.

e La adjudicacion de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se realizara s6lo
si es estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo cuenta la opinion de
los maestros, segtin el orden siguiente:

1. Maestros del Equipo Directivo, que impartiran docencia preferentemente en el tltimo ciclo
de la educacion primaria.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro contada desde la toma
de posesion en el mismo y a la antigiiedad en el cuerpo si la toma de posesion fuera idéntica.

3. Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la antigliedad en el
centro y a la antigiiedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.
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4. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

5. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

Cuando en la asignacion de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos de los criterios
anteriores, el director realizard un informe motivado ante el Servicio de Inspeccién Técnica de
Educacion.

9.3. Criterios para la Asignacion de Coordinadores y Responsables

El director designard, a propuesta de la jefatura de estudios, en la primera reunién del Claustro
de Profesores del curso, a los coordinadores de cada nivel, asi como a los diferentes
responsables de funciones especificas, si los hubiera:

a) coordinador de formacion,

b) asesor lingiiistico,

c) responsable de biblioteca

d) coordinador de actividades complementarias y extracurriculares,
e) coordinador de riesgos laborales,

f) responsables de proyectos de innovacion educativa, si los hubiera.

g) Comisiones en el Consejo Escolar: En la primera reunion del Consejo se establecen
las comisiones del mismo en funcion de la adscripcion voluntaria de padres y
maestros.

También designard, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al coordinador del
Practicum, tutores del Practicum y tutores de funcionarios en practicas).

Ademas de la Comision de coordinacion pedagogica, en nuestro centro se trabaja con dos
comisiones, (Grupos de trabajo para el desarrollo y funcionamiento de los centros escolares)
cuyos responsables se nombran a principio de curso, que son la comision de inglés y la de
biblioteca.

Inglés
Coordinador: Asesor lingiiistico
Integrantes: Profesores de inglés y DNL.

Objetivo: Motivar el aprendizaje y desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica
en lengua Inglesa

Evaluacion: Se valora de forma continua a través de las reuniones y desarrollo de las
programaciones

Calendario: reuniones mensuales en horario complementario.
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Biblioteca
Coordinador: Responsable de biblioteca.
Integrantes: Profesor responsable de biblioteca.
Objetivo: Fomentar la aficion y el gusto por la lecto-escritura favoreciendo la funcion

comunicativa y el uso de los diferentes tipos de texto. Préstamos de libros, animaciones
lectoras, organizar reuniones del club lector...

Calendario: reuniones mensuales en horario complementario

Las distintas comisiones tienen que llevar actas de registro de cada sesion en las que se retnan.
Elegir un secretario que se encargue de rellenar el modelo recogido en nuestro espacio virtual
“Entendimiento”. Los acuerdos y propuestas, deberan estar consensuadas por sus integrantes.

Se procurara distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.

Para ello se tendra en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar en el
desempefio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programacion General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacion y funcionamiento del centro.

9.4 CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del centro se ausente
del mismo durante la jornada escolar, estara obligado a justificar dicha ausencia, presentando a
la Jefatura de Estudios, lo antes posible, la justificacion donde se indique claramente el motivo
y duracion de su ausencia.

Tanto si la ausencia estd prevista con antelacion o es sobrevenida, se dara aviso al Equipo
Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma que pueda
organizar convenientemente la sustitucion de las clases afectadas por la ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacion, el profesor debera
dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere necesarios para que los profesores
que han de sustituirle, puedan continuar normalmente con el trabajo programado en el aula para
el tiempo de ausencia.

La documentacién de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras situaciones
de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracion se tuviera derecho, se tramitaran
con la antelacion necesaria y suficiente para que la Administracion pueda nombrar un sustituto
lo antes posible.
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La Jefatura de Estudios organizara las sustituciones en base a un cuadrante que elaborara una
vez conocidos los horarios del profesorado, procurando un reparto equitativo y proporcional de
las mismas entre todo el profesorado del centro. Dicho cuadrante de sustituciones incluira todos
los periodos durante los cuales, los profesores no realicen una labor directa con alumnos.

En cada sesion de la jornada escolar se incluird el profesorado que cumplan estas condiciones:
a. Maestros de refuerzo educativo.

b. Coordinadores, responsables y Equipo Directivo. Estos tultimos solo se haran cargo
de la sustitucion cuando el grupo anterior no tenga ningin miembro disponible en
esa sesion.

¢. Maestro de Pedagogia Terapéutica y Maestro de Audicion y Lenguaje.

Una vez confeccionados los cuadrantes, el criterio de sustitucion se guiard por el siguiente
orden:

1. Maestros del mismo nivel o equipo docente.
2. Se procurara, cuando sea posible, respetar las horas de coordinacion de los maestros/as.

3. Si la sustitucion hubiera de realizarse en Educacion Infantil, el maestro de apoyo o el
refuerzo de infantil tendria prioridad sobre el resto de compafieros para atender dicha
sustitucion.

La jefatura de estudios tomaré la decision a partir del cuadrante de sustituciones del centro,
dando prioridad a aquellos maestros que tengan una ratio de sustitucion menor durante el curso,
entendiendo por tal la relacion existente entre las horas disponibles del profesor, segun los
criterios anteriormente mencionados, las horas disponibles en total y el nimero de sustituciones
realizadas a lo largo del curso.

Los cuadrantes de sustituciones se renovaran a principio de cada curso

9.5. ORGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA

9.5.1 Organizacion del inicio de la jornada lectiva
El alumnado de 5 afios hasta 6° curso entrard al centro desde las 8.55 hasta las 9.00 utilizando
indistintamente cualquiera de las dos entradas, y se dirigiran directamente a la clase, sin hacer ningin
tipo de fila. Los grupos de 5 afios, haran fila de forma excepcional, dependiendo de las caracteristicas
del alumnado. El profesorado que imparta clase en la primera sesion, esperara en el aula correspondiente a que
llegue el alumnado.
El alumnado de infantil de 3 y 4 afios permanecera en su fila en el porche trasero hasta que la
profesora que imparta clase en la primera sesion le recoja a las 9 en punto.

A la hora de la salida, a las 14.00h, todos los grupos de infantil y Primero y Segundo, lo haran
por el porche trasero.
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Los padres y madres del alumnado les acompanaran solo hasta las escaleras que dan acceso a la
puerta de entrada del colegio, esperando fuera de dichas escaleras hasta que pasan las filas,
salvo en casos excepcionales. El alumnado de infantil que tenga que esperar en la fila podra ser
acompafiado hasta la misma, y después dichos acompafiantes si quieren esperar, lo haran
debajo de las escaleras para no interrumpir el paso de las filas.

Las puertas del Colegio se cerraran a las 9:15 horas. No se permitira la entrada de los
alumnos sin autorizacion expresa de la direccion, cuando éstos lleguen mas tarde de las
9:15 horas.

En cualquier caso, los alumnos deberan ser puntuales. En el caso de que el retraso de un
alumno sea reiterado, el Equipo Directivo informara por escrito a la familia de su obligacion de
asistencia puntual a clases, como paso previo al inicio del protocolo de asistencia al centro
(denuncia ante los Servicios Sociales de la localidad e Inspeccion Técnica de Educacion), de
continuar la actitud de la familia al respecto.

Los pasillos de los edificios conducen a las aulas y otras dependencias, por lo tanto esta
prohibidoutilizarlos para jugar, saltar, gritar o correr, sobre todo mientras se imparte clase.

Los padres/madres o tutores que quieran entrar a Centro durante el horario lectivo, lo deben
hacer por la calle Sara Montiel, utilizando el timbre y esperando a ser atendidos por el
telefonillo.

El profesorado que tenga clase con cada grupo, es el responsable de entrar con el
alumnado a las aulas y de entregarselos a sus familias a la salida.

9.5.2 Organizacion del final de la jornada lectiva

Toda salida, antes del horario escolar, debera ser solicitada personalmente por los padres de los
alumnos/as; y en ningln caso, los alumnos saldran solos del centro.

Una vez efectuada la salida general queda terminantemente prohibido entrar de nuevo en el
Centro, salvo la especial autorizacion y responsabilidad de un profesor.

La salida se haré a las 14:00 horas; de forma ordenada cada grupo ird abandonando sus clases.

Las puertas se abriran a las familias a las 13:55, salvo en situaciones excepcionales en las que
las familias tengan que acceder al centro por alguna actividad o circunstancia excepcional, que
esté previamente planificada (Actividades del AMPA).

Los grupos seran acompafiados por la escalera por el profesor que tenga la tltima sesion. El
alumnado saldra del recinto escolar de manera ordenada, tratando de no obstaculizar al resto
en su salida sin necesidad de ser acompafados por sus tutores y, por lo tanto, no se vigilara
su entrega a las familias.
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En el caso de educacion infantil, seran acompanados por la tutora y entregados al adulto
responsable de recogerlos. De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada
recogiera a algin menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios para
la localizacion de sus familiares y custodiara al nifio hasta que alguien autorizado lo recoja. En
el caso de que nadie se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los mecanismos
necesarios para que las autoridades se hicieran cargo del mismo, atendiendo al protocolo de
intervencidon con menores.

Los profesores que acompafien a los cursos de 1° y 2° supervisaran que cada alumno/a sea
recogido por algun familiar.

Los padres esperaran siempre la salida de los alumnos fuera de los porches, a partir de las
escaleras y no se permitira la entrada al hall.

9.5.3 Organizacion de las Entradas y Salidas durante la jornada lectiva

Durante toda la jornada lectiva se podra entrar y salir del edificio en cualquier momento de
manera justificada. Para ello se deberan seguir las siguientes normas:

Las familias deberan utilizar los modelos correspondientes, facilitados por el tutor, tanto para
comunicar la prevision de la ausencia al tutor con tiempo suficiente si es una salida, como para
justificarla si es una entrada.

Serd obligatorio que los padres o alglin miembro de la familia, convenientemente autorizado
por ellos, se encargue de recoger al alumno. Si no fuera asi no se permitira la salida del recinto.

Se tratard en todo momento, salvo urgencia, que las salidas y entradas se produzcan durante los
cambios de sesion o en el periodo de recreo, de forma que se entorpezca lo menos posible el
trabajo en las aulas.

Los padres o personas encargadas de recoger al alumno deberan acceder al centro por la calle
Sara Montiel, a través del telefonillo y acompaiiar al alumno a su aula, interrumpiendo lo
menos posible la actividad de clase.

9.6 ASPECTOS SANITARIOS Y DE HIGIENE PERSONAL
Los alumnos no podran asistir al centro si presentan:

- sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos...

- enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela, gripe,

- pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha
En el caso de que algin alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia en el
centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.
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En caso de accidente que requiera de atencion médica inmediata, el colegio se pondra en
contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo mas
adecuado para solventar el problema.

Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura, etc.), el
centro pondré a disposicion de las familias un mecanismo para que reclamen dichos dafios a la
Administracion.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del profesorado
del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias obligatoriamente deberan poner
en conocimiento del centro toda la informacion necesaria para que el centro pueda atender a sus
hijos convenientemente y evitar accidentes al alumno.

Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacion en colaboracion con los
servicios sanitarios y la familia y se dispondran los medios necesarios, incluyendo la
informacion y formacion a todos los trabajadores del colegio para que sepan como actuar
siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en particular, en
casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso se llevaran a
cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios,
evitando enviar al alumno al centro hasta su completa recuperacion. En estos casos, se tratara
de proporcionar al alumno enfermo todas las tareas y elementos necesarios para, si puede,
continuar con normalidad su labor en casa

9.7 EL TIEMPO DE RECREO
Atencion de los alumnos/as en el recreo

% Todos los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, excepto los
miembros del equipo directivo y los maestros itinerantes en consonancia con lo que
dicte la ley.

X/
£ %4

Se organizaran turnos entre los maestros del Centro, en los términos que marca la
normativa vigente.

7/

¢ Los recreos del patio de primaria estaran organizados por actividades voluntarias
(fatbol, baloncesto, ping-pong, ajedrez, as, cementerio...), establecidas a partir de
un cuadrante que se repartird por todos los grupos a principio de curso. El horario
garantizara que todos los grupos puedan acceder a las pistas o espacios de juego al
menos una vez a la semana.

X/
£ %4

Se nombraré un profesor responsable de las actividades de recreo que se coordinara
con jefatura para su organizacion.

pag. 41

uj CEIP DOMINGO MIRAS

Castilla-La Mancha Campo de Criptana. Ciudad Real



7/
A X4

L X4

7/
L X4

L X4

X/
£ %4

X/
£ %4

7/
L X4

= NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA = -

Para Educacion Infantil seran las tutoras las encargadas de la vigilancia del recreo,
en su patio correspondiente, sin perjuicio de que soliciten la ayuda de otros
maestros cuando lo necesiten.

Para la Educacion Primaria, los turnos se haran por conveniencia de horarios que
elaborard la jefatura de estudios.

La zona de vigilancia del recreo serd la totalidad del patio, debiendo el profesorado
desplazarse por las distintas zonas donde juegan los alumnos/as, especialmente
donde estén ubicados los alumnos del ciclo al que pertenecen.

Cada dia se designara un profesor de primaria que vigilara el hall, el acceso al
edificio y se encargard de atender posibles heridas y acceder al botiquin. También
controlard la entrada a la zona de ajedrez y ping-pong a los grupos de alumnos que
les corresponda. En la sala de profesores estara el cuadrante de patio y alli se
indicard a quien le toca esta funcion, que sera rotativa por cada turno de profesores.

Durante los dias de lluvia, nieve, granizo o mal tiempo, los profesores tutores
permaneceran con su grupo en el aula correspondiente

Durante el recreo no se permitira a los alumnos las salidas fuera del Centro, salvo
por accidente, enfermedad o que la familia lo requiera por alguna urgencia.

Ningun alumno permanecera dentro del Centro en el horario del recreo. Si algun
alumno debe terminar sus trabajos o cumplir una sancidn en la sesion del recreo, el
profesor responsable debera estar atendiendo al alumno o grupo de alumnos que
permanezcan en el aula.

Normas para el recreo.

Castilla-La Mancha

o Alas 12:00 sonard el timbre y saldran todos los nifios al recreo.

o Durante el tiempo de recreo se procurard dejar las aulas cerradas con llave a fin
de evitar incidentes.

o Durante los recreos los alumnos/as no permaneceran en las aulas ni
deambulando por los pasillos, asi como tampoco volveran a ellas después de
salir al recreo.

o Sélo podran permanecer en las aulas aquellos alumnos que estén acompafiados
por un profesor y s6lo por motivos muy justificados y no de forma reiterada.

o Durante el tiempo de recreo quedan prohibidos los juegos violentos cuyos
efectos sean nocivos para la integridad del alumno/a.
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o Queda prohibido subir a las verjas o trepar por lugares peligrosos, por el riesgo
que entrafan.

o La distribucion del profesorado para la vigilancia de los recreos sera por los
turnos establecidos por la jefatura de estudios atendiendo a la legalidad vigente.

o Los dias de lluvia permaneceran en sus aulas esperando la llegada de su tutor,
quien les permitira salir ordenadamente a los servicios y tomar el desayuno en
ella.

o Los dias de lluvia o que por cualquier motivo no se pueda salir al patio, no
sonard el timbre.

o En cuanto a las actividades del recreo, en el gimnasio se colocard una caja con el
material necesario para cada actividad. El curso al que le toque sera el
responsable de coger y dejar dicho material. El responsable supervisara el
correcto funcionamiento de dichas actividades. Se podra sancionar al grupo que
no respete las normas de juego o no se haga responsable de los materiales.

o Elrecreo terminara a las 12:30 horas y sonara el timbre para indicar su
finalizacion.

o Laentrada a las clases se hara formando fila, y en el mismo orden que durante
las entradas y salidas.

9.8 TAREAS Y DEBERES EN CASA

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el profesorado puede poner tareas diarias
para el alumnado fuera del horario lectivo en la etapa de Primaria.

Este habito permitira al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en ¢l, tanto a
actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las recomendaciones que
los tutores les haran llegar en la primera reunion del curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y buscando
en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

En las clases se dispondran de los medios (pizarra, tableros...) donde el profesorado ird
indicando las tareas pendientes para casa. Asi, cuando los profesores observen que el volumen
de trabajo es suficiente, se evitard aumentarlo con las de su asignatura o se organizara su
entrega para otro momento de la semana.
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De la misma forma, se cuidara también el exceso de tarea cuando los alumnos lleven pruebas
escritas de alguna asignatura.

Se fomentaran tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas habilidades
individuales que, en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones de material, le
impiden realizarlas con frecuencia. Estas tareas, como busqueda de informacion a través de
internet, trabajos de tipo informdtico, murales o trabajos de expresion escrita, tendran
preponderancia sobre otro tipo de actividades mas repetitivas que pueden realizarse
perfectamente en clase.

Aquellos alumnos que por sus dificultades de aprendizaje o motivacion requieran de una
metodologia especifica, deberan esforzarse por cumplir con las tareas encomendadas y
adaptadas a ellos, de forma que mejoren su rendimiento lo antes posible.

9.9 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida excepcional o
sancion impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno deber3 asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de los
demas compaifieros y la marcha normal de la clase.

El profesorado registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las comunicara al
tutor del grupo, el cual llevara un registro diario de las mismas. Semanalmente, debera
integrarlas en Delphos.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor del curso, a
través justificante firmado por alguno de sus padres. En las reuniones de comienzo de curso se
entregara el mismo modelo a todos los padres del centro. También podran justificarse las faltas
a través de la plataforma Educamos.

El tutor del curso comunicara a la Jefatura de Estudios las faltas de asistencia no justificadas de
sus alumnos y registrara en el informe trimestral de evaluacion las ausencias totales de cada
uno de ellos en cada periodo de evaluacion.

Cuando un alumno tenga mas de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada, se informara a
la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacion y justificacion de las mismas.
En el caso de continuar en la misma actitud, se daré inicio al protocolo de absentismo segun la
normativa vigente, que incluye notificacion certificada por escrito a la familia, reunion con
jefatura y contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en esa
actitud absentista, se dard conocimiento de la misma a la Inspeccion Técnica de Educacion y a
la Delegacion Provincial de Educacion, para que tomen las medidas legales que convengan.
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Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de manera
prolongada, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, que lo pondré en conocimiento del
Equipo de orientacion, el cual contactara con los equipos de atencidon correspondientes para
evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta frecuencia, el tutor
les informara de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta de puntualidad,

informara a la jefatura de estudios quién pondra el tema en manos de los servicios sociales de la
localidad.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se retrasen
reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio, cuando tuvieran esa
obligacion segun estas Normas.

9.10 PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE 3 ANOS

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacion, de forma que el
proceso de su incorporacion al centro sea lo més adecuado e idoneo a las necesidades del
alumno y de la familia. Durante este periodo el nifio vendra al centro acompafiado y sera

entregado a sus familias a la salida.

Se procurara una adaptacion corta, suave y agradable, por lo que ademés de hacer un horario
mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en cuenta:

e que la asistencia del alumno sea continuada.

e que la despedida de los familiares que acompaien al alumno al centro sea breve y no se
haga a escondidas y con engafios.

e que la coordinacidn entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.

e (ue se tenga siempre en cuenta la opinion de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales especificos, ropas, juegos,
etc.)

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion seran las siguientes:

a.  Primera reunion con las familias en el mes de junio, donde se les entregara
informacion escrita sobre el proceso, ademas de informacion sobre
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normas y habitos, recogida de alergias u otros datos de interés.

b. Segunda reunién con las familias a principios de septiembre, junto con el
Director/a y orientador/a, donde se expondran las actuaciones que se van a
llevar a cabo con los alumnos en los primeros dias del periodo de
adaptacion, comunicando algunas normas escolares.

C. Incorporacion paulatina al colegio, en los 7 primeros dias lectivos del
nuevo curso escolar, realizdndose en pequefios grupos, segun el documento
entregado a las familias en la segunda reunion, garantizando que los todos
los nifios acudan diariamente a clase, aumentando progresivamente el
tiempo de estancia y el nimero de alumnos

d. Se realizara una entrevista para las familias durante todo el primer
trimestre en la que se informara sobre la adaptacion del alumnado al
centro.

9.11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXCURSIONES Y SALIDAS

A la hora de organizar y planificar las salidas fuera de la localidad, seguiremos las
instrucciones de la normativa vigente y las ratios establecidas:

v Educacion Infantil ~ 1/10 o fraccion. Profesorado que imparta clase al grupo de
referencia.

v Educacion Primaria  1/15 o fraccion. Preferiblemente profesorado que imparta clases
en el ciclo del alumnado de referencia

El responsable de organizar las salidas con los alumnos es el tutor de cada grupo. Existe un
responsable designado a principio de curso que se encarga de la planificacion de las actividades
complementarias y extracurriculares del centro. Todas las actividades complementarias, como
parte de la Programacion General del Centro para el curso son obligatorias para todos los
alumnos. Los alumnos podran voluntariamente no participar en ellas o ser apartados de
disfrutar de ellas por estos motivos:

- Enlos casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando debidamente las
razones de su ausencia en la actividad.

- Enlos casos en que sea apartado de ellas por imposicion de una medida correctora ante
conductas contrarias a estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del centro.

- Enel caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de autorizacion por
parte de sus padres para realizarla.

- Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.
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De cara a organizar la diversa casuistica que puede llegar a darse en este tipo de actividades, el
tutor informard debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

» Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la misma. Esta autorizacion
se hara llegar a la familia con el alumno y, con ella, la informacion e instrucciones que
considere pertinente el equipo docente o tutor que la organiza.

» El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de forma que el centro
pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

» En el caso de que un alumno no pueda asistir a una excursion, una vez abonado el
precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolvera el precio del transporte.
Solo se devolvera el precio de la entrada o entradas a los diferentes lugares de visita, si
fuera el caso.

» Laactitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar por parte
del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de destino en el transporte
que se haya contratado, como en los lugares de visita o esparcimiento. Si un alumno
demuestra un comportamiento inadecuado durante la actividad, podra ser sancionado
con la posibilidad de no realizar otras mas adelante.

» Los alumnos que no asistan a la actividad, seran atendidos por un profesor durante la
jornada escolar.

9.12. CIERRE DEL CENTRO POR MOTIVOS ESPECIALES

Aunque este aspecto es muy puntual y suelde darse muy pocas veces o ninguna a lo largo de la
escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber como actuar si llegara a
producirse.

9.12.1 Huelga

Las jornadas de huelga en educacidn, tanto si son convocadas legalmente por sindicatos del
sector educativo, y que solo afecten a la educacioén, como si son convocadas legalmente por
otras organizaciones politicas y sindicales, con caracter general para todos los sectores
profesionales del pais, se ajustaran a las normas que dicte la Administracion en relacion con los
Servicios Minimos.

9.12.2 Adversidades sobrevenidas

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las infraestructuras del centro
por cualquier motivo (fuego, inundacion, derrumbe o deterioro grave de los edificios del
centro...), asi como problemas de dificil solucién debido a los agentes meteoroldgicos
(inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).
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En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la autorizacion de
la Inspeccion Técnica de educacion, si se hubiera podido contactar con dicho 6rgano, el
director procedera al cierre temporal del centro hasta que se solvente la circunstancia que lo ha
motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes de que
comience esta, el director tratard de comunicar el hecho a las familias y resto de profesores, por
todos los medios a su alcance (comunicacion al Ayuntamiento para que la difunda entre los
vecinos, correo electronico, delphos papas, publicacion en la web, informacioén clara a las
entradas del colegio, etc.) personandose junto con el resto del equipo directivo, si es posible, a
la entrada de ambos edificios para comunicarlo verbalmente a quienes no se hubieran enterado.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun el Plan de
Autoproteccion del Centro a las 6rdenes del jefe de emergencias y segiin los procedimientos
conocidos por todos.

9.13. CAMBIO EN LA MATRICULA DE RELIGION CATOLICA

Las familias tienen el derecho a elegir en cualquier momento de la escolaridad de sus hijos, si
estos recibiran clase de Religion Catoélica o Valores Sociales y Civicos.

Al matricularse en el centro, el secretario/a facilitara a las familias un documento en el que
puedan hacer constar su eleccion a la hora de incorporarse al centro.

Este documento no les obliga, como se indica al principio de este apartado, a mantener su
eleccion hasta la finalizacion de su estancia en el centro, sino que la familia, si lo considera asi,
podra ejercer su derecho de cambio de area curricular curso a curso.

El cambio surtird efecto a partir del siguiente curso escolar en el que esté matriculado el
alumno. Es decir, cualquier cambio programado entre estas materias de cara al préximo curso
escolar, debera hacerse antes del 30 de junio del presente curso escolar, o en el mes de
septiembre, antes del comienzo de las clases presenciales.

Esta norma no es preceptiva en los casos de alumnos matriculados en periodo extraordinario,
una vez comenzado el curso escolar. Para estos alumnos, en el caso de que no hubiera periodos
habiles de Valores Sociales y Civicos para su grupo previstos en el horario del profesorado del
centro, se optara por un refuerzo ordinario en esa area impartido por el profesor o profesores
que indique la Jefatura de Estudios.
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10. Organizacion de espacios y tiempos.

Uso de instalaciones.

10.1 CALENDARIO Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente.
Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didéctica, la programacion general
anual y la memoria anual, se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

10.1.1 El calendario general del centro.

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los calendarios
laboral, regional y nacional, se establecera un calendario general del centro para dicho curso
escolar.

En la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre, después de debatir
las instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la Administracion, se establecera un
primer calendario provisional del centro con la propuesta de dicho 6rgano colegiado.

En la primera reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste y aceptadas las
posibles modificaciones procedentes del calendario laboral municipal, se publicara el
calendario definitivo que regira durante todo el curso escolar.

10.1.2 El horario general del centro.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario complementario del
profesorado y el de atencion a las familias.

El centro permanecera abierto en sesion continua de manana, de lunes a viernes, segtn el
siguiente cuadro horario:

09:00 — 14:00 09:00 — 13:00 HORARIO LECTIVO
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L/M/X/ LIM/X/IN HORARIO

COMPLEMENTARIO
14:00 — 15:00 13:00 — 14:00 N
MARTES MARTES ATENCION A LAS
14.00 -15:00 13:00-14:00 FAMILIAS

Se recuerda a los padres que deberan acudir al centro en horario de atencion a las
familias, y siempre que los profesores les convoquen. Para que las reuniones sean lo mas
fructiferas y mejor aprovechadas, los padres/madres no deben venir acompanados de sus hijos a
dichas reuniones.

La distribucion horaria a partir de octubre de lunes a viernes en el horario del alumnado
es de sesiones de cuarenta y cinco minutos. El recreo tendra una duracién de treinta minutos.

Serd un horario funcional que cumplird con el cometido de atencion a la comunidad
educativa.

Esquema de los periodos lectivos y de complementarias

Horario | 9:00 9:45 10:30 11:15 12:00 12:30 13:15-

invierno 14:00
Recreo

Horario | 9:00 9:35 10:10 10:45 11:20 11:50 12.25-

Verano Recreo 13:00
LUNES 14:00 MARTES MIERCOLES JUEVES
14:00 14:00 14:00
Equipos de Preparacion | Hora de
nivel. Atencion de materiales | computo
Familias y actividades | mensual
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Junto a estas actividades también se realizaran Reuniones de Organos de Gobierno y
actividades para programar y revisar la labor docente, asi como la elaboracion de
materiales curriculares.

HORAS EXCEDENTES DEL PROFESORADO

Las actividades que realizaran los Profesores/as en las horas en las que no imparten docencia
directa, se han priorizado teniendo en cuenta las necesidades del Centro y el ajuste de dichas
horas a la normativa vigente. Dichas actividades seran las siguientes:

= Sustituir en caso de ausencia de algin profesor/a.
= Atencién a alumnos de refuerzo educativo, dentro o fuera del aula.
= Realizacion de las tareas propias de cada una de las coordinaciones.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL ALUMNADO
Los horarios discentes han sido elaborados teniendo en cuenta:

e Las necesidades de los alumnos/as, tanto las afectivas como las fisioldgicas,
psicologicas...

e [anormativa vigente a este respecto.

¢ Que el tutor permanezca el mayor nimero posible de horas con sus alumnos.

¢ Que los grupos tengan el menor numero posible de profesores, para garantizar la
funcion tutorial y la aplicacion de las decisiones adoptadas por el equipo docente.

e Distribuir las areas de manera que no se concentren en un mismo dia las de mayor o
menor esfuerzo.

¢ Empezar el mayor numero de dias posibles la jornada diaria con el tutor.

e Priorizar el apoyo en las aulas con mayor numero de alumnos que presenten mas
necesidades de refuerzo.

e Las necesidades del Centro inciden en el horario de los Profesores/as especialistas y
que hacen que los horarios de los alumnos/as se hayan adaptado que a esta
circunstancia.

e Se ha procurado, siempre que ha sido posible, que en las primeras horas de la
mafiana se impartan las dreas que necesitan mayor atencion y concentracion dejando
para las Gltimas horas materias manipulativas y, en cierto modo, mas ludicas.

e Siempre que sea posible se mantendra la estructura de un maestro de especialidad de
inglés paralelo en el mismo nivel con otro que no la tenga e impartan clase a ambos
cursos, garantizando asi la coordinacion horizontal.

e Debido al Programa de Secciones Europeas se incluyen también en el horario un
area no lingiiistica: Science (Conocimiento del Medio), que se da en inglés toda la
Primaria; en Educacion Infantil también se ha incluido de una forma globalizada.
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Tener todos los cursos el mismo horario de recreo para evitar molestias entre los
grupos, pero distribuyendo los patios, de manera que no se interfieran en el juego.
Optimizar el horario del maestro de P.T. y la maestra de A.L. de manera que pueda
atender al mayor numero posible de alumnos.

Hacer coincidir las areas de Lengua y Matematicas con las horas disponibles de la
maestra de P.T, u otros maestros que vayan a apoyar a esos grupos de alumnos, al
ser éstas las materias que requieren mayor tratamiento individualizado.

Que todos los grupos tengan asignados unos tiempos semanales para la utilizacion
de las aulas de informatica y biblioteca.

Que al menos un miembro del Equipo Directivo pueda estar disponible en la
atencion al publico.

Criterios para la realizacioén de agrupamientos de los alumnos de nueva incorporacién al centro:

» atencion a las caracteristicas individuales de los alumnos, el mismo niimero
de alumnado acnee en cada clase.

» igualdad del nimero de alumnos en los desdobles e igualdad en el nimero
de inmigrantes en cada aula

» equilibrio entre nifios y nifias
» orden alfabético

> fecha de nacimiento.

Los agrupamientos los realizard la jefatura de estudios y el/la orientador/a del centro, bajo la
supervision de la direccion del centro.

DEL PROFESORADO

Se han realizado primero los horarios de los maestros/as especialistas procurando, en lo
posible, dejar las primeras horas para el maestro/a tutor/a, para que imparta en ellas las areas
instrumentales, si bien no siempre es posible.

En lo referente al Programa Bilingiie, siempre y cuando contemos con este recurso, la
auxiliar de conversacion pasara una hora semanal con los alumnos de segundo y tercer ciclo de
Primaria y, quincenalmente, con el resto de alumnado. Esta distribucion la hacemos de esta
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forma por considerar que los pequefios cuentan con mas afios para poder tener acceso a este
recurso y porque so6lo contamos con 12 horas de la auxiliar de conversacion en el Centro. La
hora que pasa la auxiliar de conversacion a las clases lo hara con el profesorado especialista en
inglés.

También se han distribuido los espacios del aula del Futuro y la Biblioteca.

En la biblioteca se han destinado espacios para trabajar la animacion a la lectura, Igualmente se
han distribuido los espacios del Centro para poder hacer los refuerzos del alumnado y asi no
coincidir varios profesores de refuerzo en el mismo lugar.

De los horarios del Profesorado existen unos cuadros en la Secretaria del Centro para que todos
tengan acceso a ellos, igualmente existe un horario para los recreos y otro para sustituciones del
mismo. Ante la ausencia de la ATE, el horario de la ATE serd sustituida por el personal del
centro, segun el criterio establecido a principio de curso.

En la sala de profesores existen dos tablones de anuncios, uno para la informacion sindical, y
otro que recoge el resumen de actividades (reuniones en horario de exclusiva, salidas,
excursiones, talleres, charlas, etc.) que afectan a todo el centro durante cada mes vigente.

10.2 DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y AULAS

La distribucion de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y quedara
establecido en la Programacion General Anual. Esta variara dependiendo de las necesidades
organizativas del centro en cada curso.

Planta Baja del Centro:

Secretaria, Comedor, Aula 1 (se utilizara como aula en el caso que sea necesario o en su
defecto se utilizard como espacio para desdobles, reuniones, ...), Biblioteca, Sala de
Profesores, Comedor y aula de PT.

Primera Planta:

Aula del Futuro (se utilizara como aula en el caso que sea necesario o en su defecto
se utilizard como espacio de usos multiples, reuniones...), aula de Musica, aula de AL,
aulas de Educacion Infantil y Primero de Primaria.
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Segunda Planta:

Aulas de Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de Primaria.

Los criterios para distribuir las aulas, aunque aprobados por el Claustro son meramente
funcionales (que el alumnado de menos edad suba menos escaleras)

Para poder aprovechar al maximo el horario de la Biblioteca del Centro, la CCP y la Jefatura de
Estudios organizo6 el horario que figura a continuacion, igualmente se hace con el Aula del
Futuro para poder pasar al menos una hora cada tutor de Primaria.

Para la realizacion de las actividades de Educacion Fisica, el alumnado del Centro se desplaza
hasta el pabellon municipal que dista unos doscientos metros del Centro. Cabe la posibilidad
de utilizar instalaciones municipales cuando lo requiera la actividad, como puede ser el caso de
la piscina cubierta o el Aula polivalente que esta dentro de las instalaciones de la piscina
cubierta, en este caso se solicitard su uso al Ayuntamiento a través de su sede electronica. En el
exterior, el Centro cuenta con un espacio al aire libre, mas que suficiente que incluye dos
pistas polideportivas en perfecto estado.

10.2.1 Organizacion de los espacios de recreo

La atencion en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un cuadrante de
vigilancia de recreos que se elaborard a comienzos de cada curso y que tendran en cuenta la
siguiente ratio:

o En Educacion Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccion y
o En Educacion Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o fraccion.

El espacio de recreo estara organizado en dos parcelas delimitadas por una valla: una para los
alumnos de Educacion Infantil y otra para los alumnos de Educacion Primaria.

10.3 NORMAS DE USO Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro seran de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el mobiliario del
centro, colaborando en su mantenimiento.

Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los materiales
curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan estar
deteriorados por su uso.
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El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo mas limpias
posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares habilitados para ello. Se
fomentara el reciclaje de residuos.

Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los
espacios comunes.

Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden en perfecto
estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y aparatos electrénicos
apagados.

La Jefatura de Estudios fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacion de los
espacios comunes (pabellon y pistas polideportivas, Aula Althia, biblioteca, etc.), facilitando un
cuadrante de ocupacion a partir de la informacion recabada del profesorado que tiene pensado
utilizarlos durante el curso escolar

10.3.1 Aulas de clase

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado seré el inico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitard dejar
en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos moéviles al centro o relojes
inteligentes, excepto cuando sea por expreso deseo del profesorado para utilizarlos con fines
didacticos. Terminadosu uso en clase con estos fines, seran custodiados por el profesor tutor o
en la Secretaria del centro hasta el final de la jornada lectiva, que se devolveran de nuevo a los
alumnos.

Cada tutor debera dejar el aula cerrada con llave a las 14.00, siempre y cuando no se desarrolle
ninguna actividad en horario no lectivo.

10.3.2 BIBLIOTECA

En la primera quincena de septiembre se nombrara el maestro responsable de la Biblioteca del
Centro para ese curso.

Lo nombrara el Director, a ser posible de entre los que no tengan cargos ni y se encargara de la
animacion a la lectura.

Siempre que sea posible, las horas de libre disposicion de este maestro seran respetadas para su
actividad en biblioteca.

Seran funciones de los encargados de biblioteca:
- Organizar la biblioteca
- Coordinar al resto de profesores en todo lo relativo a la biblioteca.
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- Velar por el cumplimiento del horario.

- Cuidar el buen orden y disposicion de todo el material y mobiliario.

- Llevar actualizado el inventario de biblioteca.

- Proponer la adquisicidon de nuevos libros y la baja de los deteriorados.
- Organizar la animacion a la lectura

La jefatura de estudios elaborard un horario de uso de la biblioteca que tenga en cuenta las
actividades de préstamo y realizacion de las técnicas de animacion a la lectura. Cada curso
tendra al menos una hora para poder hacer uso de la biblioteca.

La biblioteca podra ser utilizada por un grupo-clase cuando el tutor lo considere oportuno,
siempre que no coincida con el horario establecido para otro grupo o cuando éste decida no
hacer uso del mismo.

El uso de los fondos bibliograficos por parte de los alumnos se controlara mediante el control
informatico a través del programa ABIES 2, comprometiéndose a reponer el libro en caso de
pérdida o deterioro grave

10.3.3 AULA DEL FUTURO

Nos proponemos mantener todos estos servicios en condiciones 6ptimas de funcionamiento,
como instrumentos que facilitan y ayudan en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La Jefatura de estudios sera la encargada de confeccionar un calendario anual de utilizacion
semanal de la misma para los grupos de alumnado.

El material de esta sala se podra sacar de la misma con destino a otra clase previo
conocimiento del Coordinador, comprometiéndose a devolverlo al término de su uso.

Las normas que regiran el uso del aula del futuro son las siguientes:

- Para comenzar a utilizar el material esperaran a recibir las instrucciones necesarias.

- El mal uso de los equipos puede motivar perder el derecho a la utilizacién de los mismos.
Funciones de los maestros

- Velar por el funcionamiento de su recurso.

- Procurar que tanto los materiales como el mobiliario a su cargo estén siempre en condiciones
de utilizacion.

- Comunicar al Director las averias o posibles deterioros para su pronta reparacion.

- Hacer propuestas de mejora, tanto en la organizacién como en la adquisicion de nuevos
materiales que supongan una optimizacion del recurso.

Normas para el uso del Aula del futuro

ALUMNOS/AS
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v Los ocupantes de un puesto de ordenador seran responsables de lo que ocurra en
su puesto.

v' Para comenzar a utilizar el material esperaran a recibir las instrucciones
necesarias.

v' Apagar los dispositivos correctamente y dejar las sillas colocadas para
los proximos queentren.

v El mal uso de los equipos puede motivar perder el derecho a la utilizacion de los
mismos.

v’ Utilizar dicha aula con permiso del profesor-tutor o el especialista y siempre en
presencia de ellos.

v’ Dejar las sillas colocadas en las mesas.

v" No borrar, ni eliminar trabajos ni carpetas.

v No comer ningun tipo de alimento, ni golosinas.

v Imprimir con permiso del profesor

PROFESORES/AS

v' Procurar que tanto los materiales como el mobiliario a su cargo estén siempre en
condiciones de utilizacion.

v Comunicar al Director las averias o posibles deterioros para su pronta
reparacion.

v Hacer propuestas de mejora, tanto en la organizacion como en la adquisicion de
nuevos materiales que supongan una optimizacion del recurso.

v El material de esta sala se podra sacar de la misma con destino a otra clase
previo conocimiento del Responsable, comprometiéndose a devolverlo al
término de su uso.

v' Cerrar las ventanas y bajar las persianas, si es la ultima hora de clase.

10.4 Organizacion y funcionamiento del Comedor escolar.

Contamos con Servicio de Comedor que favorece y permite tanto la conciliacion laboral
y familiar, como la asistencia a aquellas familias, que por falta de recursos econémicos

necesitan este servicio para sus hijos.

CALENDARIO Y HORARIO DEL SERVICIO DEL COMEDOR ESCOLAR.

El Servicio de Comedor escolar, tanto de comida del mediodia como del aula matinal,
funcionara durante todo el periodo lectivo del curso escolar. En casos justificados el
Consejo Escolar, considerando las necesidades del centro, podra modificar, previa
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autorizacion de los Servicios Periféricos competentes en materia de Educacion, el citado
calendario.

El horario del Servicio de Comedor escolar sera el siguiente: Para el aula matinal se
establece una duracion de una hora y media antes del comienzo de la jornada lectiva. No
obstante, cuando asi se acuerde por el Consejo Escolar del centro se podra solicitar a los
Servicios Periféricos de Educacion, la autorizacion para la ampliacion del horario a dos
horas.

El servicio de comida del mediodia tendra una duracion de un maximo dos horas desde
el final de la jornada de mafiana. Cuando el nimero de usuarios supere la capacidad del
espacio destinado a comedor se podra autorizar la organizacion del servicio en doble

turno o turno corrido, siempre garantizando que el tiempo dedicado a la ingesta de
alimentos no sea inferior a treinta minutos y teniendo en cuenta ademas que en los
grupos de menor edad y con necesidades especiales se ampliara esta duracion en lo que
se estime necesario para su correcta evolucion.

USUARIOS DEL SERVICIO.

Existen dos modalidades de usuarios. Usuarios habituales, se consideran usuarios
habituales aquellos alumnos y alumnas que utilizan el Servicio de Comedor escolar
(comida de mediodia y/o aula matinal) al menos el 80% de los dias lectivos, en que se
presta el servicio, del mes correspondiente. Usuarios no habituales, se consideran
usuarios no habituales a los alumnos y alumnas que utilicen el Servicio de Comedor
(comida de mediodia y/o aula matinal) un niimero de dias inferior al 80%.

PRECIO DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

Servicio de comida de mediodia. El precio del menu usuario habitual/dia sera de 4,65
euros y de no habitual/dia 5,58 euros, IVA incluido en ambos casos.

Servicio de aula matinal. Actualmente en el centro este servicio lo presta el
ayuntamiento de manera gratuita. Las familias usuarias del servicio tienen que traer el
desayuno, si quieren que sus hijos desayunen en el aula matinal.

SOLICITUD DE PLAZA.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 8.2 del Decreto 138/ 2012 de 11/10/2012,
la solicitud de plaza en el Servicio de Comedor y de bonificacion del mismo se
presentard en los centros durante el mes de junio, conforme al Anexo para ello.
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Asimismo, a lo largo del curso escolar, podran presentarse nuevas solicitudes de plaza.
La seleccion y admision de usuarios se llevara a cabo segtn lo dispuesto en el Articulo
8.3 del Decreto 138/1012 de 11/10/2012. Mensualmente se les informara de los ments
del Servicio de Comedor escolar, al objeto de que los padres cuenten con un mayor
conocimiento de los alimentos que reciben sus hijos. Igualmente se les podra proponer
informacion complementaria del mena que complete su ingesta diaria fuera del comedor
escolar. En caso de discrepancias entre el Consejo Escolar y la empresa adjudicataria
del servicio a la hora de supervisar los ments, se solicitara informe a los Servicios

Periféricos, que mediaran entre las partes y solicitard, si fuera necesario, la colaboracion
de otros servicios expertos en nutricion.

SOLICITUD DE AYUDA DE COMEDOR. La solicitud de ayuda de comedor se
efectuara junto a la solicitud de ayuda de préstamo de libros. La cuantia individual de la
ayuda serd del 100 % o de un 50 % del importe del coste del servicio, dependiendo de
los niveles de renta familiar. Los beneficiarios de las ayudas en especie del 100%
tendran derecho a disfrutar de forma gratuita de la comida de mediodia durante todos
los dias lectivos, asi como en los periodos no lectivos cuando se preste el servicio en
convenio con el Ayuntamiento de la localidad. Esto se aplicara igualmente a los
beneficiarios del 50 %, los cuales disfrutan de una ayuda parcial. En cuanto a las
obligaciones de los beneficiarios de ayudas en especie para comedores escolares, seran
las siguientes: a) Cumplir con las normas de funcionamiento del comedor escolar. b) En
el caso de las ayudas del 50%, abonar la parte restante del importe del coste del servicio
al gestor del mismo.

GESTION ECONOMICA DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR
CONTRATADO CON EMPRESA. Al comienzo del curso escolar la direccion del
centro remitira por escrito a la empresa relaciones nominales de usuarios del servicio de
comedor beneficiarios obligatorios y no beneficiarios. El pago mensual se efectuara por
adelantado en la primera semana del mes correspondiente, mediante domiciliacion
bancaria. El centro escolar debera velar por el cobro regular por parte de las familias.
Para ello deberd hacer un seguimiento mensual de los cobros. La empresa comunicara
mensualmente al centro la relacion de los alumnos que no hayan efectuado el pago de la
cuota mensual correspondiente.
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11. Plan de participacion de las

familias.

El objetivo formal del Plan de Participacion de las Familias es dar cumplimiento a lo
estipulado en la normativa vigente, tratando de llenar de contenido este precepto.

La educaciéon no depende solo del sistema educativo, sino que es toda la sociedad la que tiene
que asumir un papel activo. La educacion es una tarea que nos afecta a todos.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema educativo tiene
que contar con esta ultima y confiar en sus decisiones, puesto que las familias son las primeras
responsables de la educacion de nuestros alumnos.

La participacion e implicacion activa de las familias en la educacion de sus hijos y su
colaboracion con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para asegurar un
progreso educativo adecuado del alumnado.

Las relaciones que las familias establecen con sus hijos, la comunicacion con ellos, las
expectativas sobre su futuro, el apoyo que les proporcionan en las tareas escolares y su
participacion en las actividades del centro educativo, constituyen una importante red de
colaboracion que sostiene el interés y el esfuerzo del alumnado para ampliar sus competencias.

Por lo tanto, la educacion actual requiere fortalecer y afianzar la participacion, dotar de
instrumentos de formacidon e informacion a las familias y establecer cauces fluidos de
comunicacion entre los centros y las familias, y entre estas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que facilite la participacion
de toda la comunidad educativa, garantizando la conexion con la vida fuera del entorno
educativo y mejorando la calidad de la ensefianza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad educativa pueda
asumir sus responsabilidades de participacion.

11.1. Comunicacion e Informacion a las Familias

Uno de los aspectos mas destacados de nuestra labor como servicio publico, es poner a
disposicion de las familias toda la informacién necesaria para que puedan conocer nuestro
trabajo, asi como programar bien su tiempo de cara a reuniones, citaciones o eventos que se
suceden durante todo el curso.

La plataforma oficial de comunicacion con las familias es el programa EDUCAMOS. Algunos
profesores, ademas, utilizan redes educativas virtuales seguras y privadas como Edmodo,
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classdojo, para el trabajo diario con los alumnos y las familias.

La publicacion de datos en la pagina web del centro sera limitada, para evitar vulnerar la ley de
proteccion de datos. No se publicaran datos en redes sociales. Los profesores del centro no
crearan grupos con aplicaciones de mensajeria instantanea, tipo whatsapp, con los padres de los
alumnos de su clase.

La grabacion o captacion de imagenes del alumnado la realizaran los profesores como parte del
ejercicio de la funcion educativa. El profesorado no grabara iméagenes del alumnado para
difundirlas a través de las aplicaciones de mensajeria instantanea a los padres, solo se contempla
en aquellos casos en los que el interés superior del menor estuviera comprometido, como en
caso de accidentes o indisposiciones en una excursion escolar, y con la finalidad de informar y
tranquilizar los padres, titulares de la patria potestad.

Los alumnos de primaria, a partir de Segundo curso, contaran con una agenda escolar
personalizada para el centro donde se incluyen, ademés de modelos de comunicacion entre el
tutor y las familias, otra serie de opciones como justificantes de asistencia, autorizaciones para
salidas e informacion de interés para las familias como Normas de Aula, etc.

Finalmente, el centro edita regularmente circulares escritas para comunicar aquellos aspectos
que consideramos mas importantes o que conviene recordar por escrito e, incluso, reuniones
especiales, ademas de las preceptivas durante el curso.

Se mantendran tres reuniones con el conjunto de las familias, una vez al trimestre, al menos.
Se podran tener tantas reuniones individuales con las familias como estas soliciten, y cuando el
tutor considere oportuno a lo largo del curso.

11.1.1. La Tutoria
La tutoria es uno de los cauces mas importantes de participacion de las familias en el centro. Una
colaboracion estrecha entre profesores y familias beneficiard a los alumnos y permitira la
implicacion efectiva de las familias en la educacion de sus hijos, no solo dentro del entorno
familiar.

Se mantendran tres reuniones con el conjunto de las familias, una vez al trimestre, al menos.

A partir de las reuniones periddicas, programadas en el calendario escolar y las entrevistas
personales, concertadas a instancias de las familias o del tutor, se suele crear un vinculo muy
beneficioso entre el centro y la familia. El tutor siempre debe estar receptivo a atender las
preocupaciones de los padres y viceversa.

Se podran tener tantas reuniones individuales con las familias como estas soliciten, aunque

prescriptivamente se mantendrd al menos una reunion individual con cada familia durante el
curso escolar.

Se puede utilizar como cauce de reunion la agenda del alumno, y dependiendo del tutor, estos
canales pueden ampliarse (teléfono, correo electronico, plataformas TIC, etc.)
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En general, la relacion entre las familias y los tutores suele ser siempre educada, positiva,
cordial y facilitadora.

11.1.2. El Consejo Escolar del Centro

El Consejo Escolar del Centro, como 6rgano de participacion de la comunidad educativa en el
gobierno del centro, cumple su funcion institucional como medio de control, de toma de
decisiones y receptor de propuestas de mejora.

Las reuniones se convocan en tiempo y forma, facilitando por correo electronico los
documentos a estudio con suficiente antelacion (excepto las Actas), de forma que las reuniones

se hagan mas agiles y nos centremos en los puntos que han despertado dudas o mayor interés
por su parte.

El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que serd su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d)Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) Un niimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra
ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto. El
Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento, reconocimiento y proteccion de los derechos de las
personas menores de edad.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la no discriminacion la prevencion de la violencia de género y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas correctoras
velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

1) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

1) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

Tras el analisis de la normativa que regula la composicion y funciones del Consejo Escolar
desde nuestro centro se establecen como lineas claves de funcionamiento:

1) Las sesiones ordinarias seran convocadas al menos con 2 dias de antelacion. Las
extraordinarias, al menos con una antelacion de veinticuatro horas. Con caracter de
urgencia se podrd reunir la comision permanente y tomar decisiones que resuelvan
determinados casos.

2) Se celebraran preceptivamente 5 sesiones al menos durante el curso escolar.

3) Podran convocarse sesiones extraordinarias:

-En caso necesario y por decision del presidente / a.
-A peticion de un tercio de los componentes de derecho.

4) Para cada sesion se establecera una primera convocatoria y treinta minutos mas tarde una
segunda.

5) En ningun caso las sesiones sobrepasaran las dos horas de duraciéon. Si quedasenasuntos
pendientes se fijara una segunda reunion en el plazo mas breve posible. En cadasesion
ordinaria se procederd a la lectura y aprobacion del acta anterior.

6) Para poder celebrar las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias en primera
convocatoria, sera necesaria la presencia de la mitad méas uno de sus componentes de
derecho. En caso contrario la sesion se celebraria 30 minutos maés tarde en segunda
convocatoria solo con los presentes. En ambos casos sera precisa la asistencia del
Presidente/a y/o Jefe/a de Estudios que asumira la presidencia.

7) En ausencia del Secretario/a, hara sus veces el/la Jefe/a de Estudios, y en ausencia
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también de éste uno de los asistentes por voluntad propia o por designacion del
Presidente/a.

8) Para poder ejercer el derecho al voto, serd imprescindible la presencia en la reunion en
el momento de la votacion. El voto no serd delegable.

9) En general y salvo que sea prescriptiva la mayoria absoluta, las votaciones se decidiran
por mayoria simple. En caso de empate, el Presidente/a, antes de hacer uso del voto de
calidad, procederd a hacer una defensa o refutacion del tema bajo su punto de vista, tras
la que se procederia a una nueva votacion. En caso de no llegar a un acuerdo y persistir
la igualdad, el/la Presidente/a haria uso del voto de calidad.

10) El orden del dia podré ser modificado en caso de urgencia, y siempre por mayoria
absoluta, también pueden ser incluidos asuntos a peticion de la Presidencia al inicio de
la sesion y con el acuerdo de todos/as. No se podra estudiar ningiin tema que no figure en
el orden del dia, salvo acuerdo unanime.

11) Cualquier miembro del Consejo podra proponer temas para incluir en el orden del dia,
siempre que lo comunique al Secretario/a con tiempo suficiente antes de la
convocatoria.

12) Los temas seran expuestos por el Presidente/a, se abrird un turno de palabra sobre cada
tema y, por ultimo, en caso de division de opiniones, se someterd a votacion tratando de
alcanzar un consenso.

13) El horario de sesiones se flexibilizara para permitir la asistencia de todos sus
miembros. En cualquier caso el horario se acordara dentro del Consejo Escolar vigente

11.1.3. La AMPA

La AMPA tendré las funciones que determina la normativa vigente. Debera presentar un Plan
de Anual de Actividades a la direccion del Centro y al Consejo Escolar para su aprobacion.

La participacion de la AMPA en la actividad y gestion del centro se concretiza ademas en la
Programacion General Anual, y en el Proyecto Educativo del centro.

El Equipo Directivo del Centro y la Junta Directiva de la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos se reuniran a fin de debatir y coordinar cuantos asuntos se consideren oportunos para
la buena marcha y funcionamiento del Centro. La concrecion de las planificaciones se coordinara
con el Equipo Directivo, teniendo en cuenta la linea y la dindmica que se marca enel centro.
Para ello se mantendra al menos una reunién al trimestre entre el Equipo Directivodel Centro
y los responsables de la AMPA.

La AMPA utilizara el espacio destinado en el Centro para sus actividades, siempre y cuando
esto sea posible.

Cualquiera de los espacios que se requieran, seran solicitados a la direccion el centro al menos
con 48 horas de antelacion por escrito. El uso de dichos espacios no interferira el desarrollo
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normal de las actividades lectivas.

Para el uso de las instalaciones en horario no lectivo, se informaré previamente de los horarios
de uso a la direccion del Centro con el fin de controlar la alarma del centro.

En cuanto al uso de materiales del centro, también se realizara una peticion por escrito con
una antelacion minima de 48 horas.

La AMPA respetara los acuerdos de los 6rganos de gobierno del Centro, asi como la normativa
aplicable a los centros educativos (ley de proteccion de datos, etc.)

11.1.4. El Equipo Directivo

Ademas de las reuniones preceptivas del Consejo y de las reuniones a las que haciamos

referencia en el apartado anterior con la AMPA, el equipo directivo planifica también, a lo
largo del curso, una serie de reuniones informativas con las familias:

o Febrero. Reunion informativa sobre Admision de alumnos. En esta reunion se
exponen las instrucciones para llevar a cabo el proceso de admision y se facilitan
credenciales para el uso de Papas, de forma que el acceso a la secretaria virtual se lo
mas eficaz y agil posible tanto para el centro, como para las propias familias.

o Junio. Primer encuentro con las familias de nuevo ingreso en 3 afos. Junto con las
tutoras de 3 afos, el equipo directivo y el orientador del centro, se establece un
primer contacto informativo y se formalizara la matricula de dicho alumnado.

La colaboracion entre el equipo directivo y las familias es estrecha, recibiéndoles en
cualquier momento para solucionar sus dudas y preocupaciones respecto a la estancia de sus
hijos en el centro. En aspectos como la convivencia y el respeto a las Normas del centro, asi
como en la asistencia al centro, el equipo directivo, apoyado por tutores yequipo de
orientacion, cita a las familias para solventar esos problemas cuanto antes.

En aspectos puramente administrativos, la atencién es muy rapida, y no existe horario de
atencion de secretaria, ya que generalmente, siempre hay algun miembro del equipo
dispuesto a atender sus necesidades en cualquier momento de la mafiana.

11.1.5. Escuelas de Padres y Otras Actividades.

A lo largo del curso escolar, el centro, el Ayuntamiento, la AMPA o ambos conjuntamente,
programan determinadas charlas informativas y talleres sobre temas de interés para las
familias.

El centro colaborara con la difusion de dichas actividades por los canales autorizados por la
Administracion para ello (Papas 2.0, correo electronico)

11.1.6. La Participacion en la Elaboracion de los Documentos Oficiales del
centro

Para la elaboracion de los documentos oficiales del centro, no solo aquellos que se actualizan
con un plazo mas dilatado de tiempo, sino aquellos, como la PGA y Memoria de Fin de Curso,
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que se hacen todos los afos, el centro aprovechara todos los cauces a su alcance (circulares
escritas, encuestas, correo electronico, etc.) proporcionando a los padres informacion puntual
y extensa sobre aquellos aspectos en los que la opinién de las familiases de gran interés para
el funcionamiento y organizacion del centro.

11.1.7. El Horario de Atencion a las Familias

Como ya se ha esbozado anteriormente, el horario de atencion a las familias es muy amplio
y trata siempre de conciliar al maximo su tiempo disponible con el nuestro.
De hecho, para asegurar la asistencia de los representantes de las familias a las reuniones del

Consejo Escolar el horario se consensua y suele ser cuando termina la jornada laboral.

Durante el curso, las reuniones de atencion a familias estan dispuestas los martes de 14.00 a
15.00 horas, pero como deciamos en apartados anteriores, la relacion se extiende a veces a los
momentos de entrada y salida de alumnos del centro o en otros momentos de la mafiana
(recreos, etc.) siempre que ambas partes puedan y que los temas a tratar no requieran de un
debate mas amplio y en profundidad.

12. Protocolo de custodia de

menores.

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes
de Castilla la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia a la custodia
de los menores, como indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizaciéon y
Funcionamiento de 2012 en relacién a este apartado de las Normasdel Centro, sino
que va mas alld y, en colaboracion con otras Consejerias, aborda y sistematiza la
actuacion del centro en los siguientes aspectos:

e Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro
educativo.

e Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el
horario escolar.

e Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

e Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las Normas de
convivencia.

e Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.
e Actuacion del centro educativo ante padres separados /divorciados.

Unida a este protocolo, hemos de considerar también la resolucion de 18 de enero de
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2017 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes donde se regula el
procedimiento de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros.

Cualquier otro protocolo de actuacion o procedimiento que simplifique la toma de
decisiones respecto a cualquier aspecto relacionado con estas Normas del Centro,
debera ser integrado en las mismas inmediatamente.

12. 1. ACTUACION DEL CENTRO EN CASO DE ALUMNADO
CON PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS.

En el momento en el que el centro conoce de una situacion familiar en la que existe ruptura
de vinculos entre los padres por separacion, divorcio, nulidad del matrimonio o disolucién de
pareja estable, debe exigirle copia de la parte dispositiva de la sentencia que recoja quien
ostenta la guardia y custodia, o bien si uno de los padres esta privado de la patria potestad. El
resto de la sentencia no debe estar en posesion del centro educativo. Es importante asegurarse
que la sentencia es la tltima que se ha dictado.

Si el fallo de la sentencia contiene alguna declaracion expresa sobre el ambito educativo, el
Centro se atendra estrictamente a lo que en ella se disponga.

Con la reserva debida, los casos de ruptura familiar deben ser conocidos por el equipo directivo
y ser puestos en conocimiento de los trabajadores del centro docente que intervienen en la
atencion directa con el alumno o sus padres.

12.1.1 ACTUACIONES SOBRE ESCOLARIZACION, INFORMACION Y
AUTORIZACION

a) Proceso de admision en el sistema educativo

La solicitud de admision debe ser firmada por ambos padres.

La propia Orden de admision indica en el apartado noveno, punto 2: “La solicitud serd
formulada por los padres o tutores legales de los alumnos o por éstos, si son mayores de
edad. Salvo en los casos de firma por los tutores o por el propio alumno mayor de edad, la
solicitud deberda firmarse por los dos progenitores. No obstante, la solicitud firmada porun
solo progenitor sera tramitada, adquiriendo el firmante el compromiso de informar al otro
progenitor de la presentacion de la solicitud, salvo imposibilidad material, privacion o
limitacion de la patria potestad por disposicion judicial. El progenitor firmante asume la
responsabilidad que pueda derivarse de la solicitud presentada Uno de los padres tiene la
guarda y custodia.

Aunque no exista acuerdo entre los padres el proceso de escolarizacion no debe paralizarse
por el interés del menor, sobre todo en los casos de primera escolarizacién y en general en
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la escolarizacion obligatoria. El criterio que tiene en cuenta la Administracion educativa
es que los menores conviven habitualmente con el padre/madre custodio por lo tanto
debe prevalecer la solicitud de éste sobre la solicitud del padre/madre no custodio.

Si la solicitud estd firmada por el padre/madre no custodio, el padre/madre custodio podra
solicitar la paralizacion del proceso y la tramitacion de una nueva solicitud en los Servicios

Provinciales correspondientes, la paralizacion conllevaria la pérdida de plaza en su caso. En
caso de oposicion ante la presentacion de la solicitud por el padre/madre custodio, el
padre/madre no custodio debera recurrir a los mecanismos establecidos por la justicia.

e Guardiay custodia compartida.

En el caso de que los dos padres compartan la guardia y custodia de los menores, es
imprescindible que la solicitud esté¢ firmada por ambos para garantizar el ejercicio de la
guarda y custodia otorgada en una sentencia judicial, la Administracién educativa no
puede hacer prevalecer una solicitud sobre la otra. Si el desacuerdo se mantiene o no hay
sentencia judicial al respecto antes del principio de curso, la Administracidon escolarizara
de oficio.

b) Cambio de centro

» La decision de cambio de centro debe ser tomada de forma consensuada por los dos
padres que ejercen la autoridad familiar. Debe presuponerse que la escolarizacion
que tenga en ese momento el alumno fue realizada de forma consensuada y
prevalecera sobre una decision unilateral de cambio de centro.

» Si en el proceso de admision cualquier padre/madre presenta una solicitud que
conlleve cambio de centro, el otro padre/madre, independientemente de que tenga o
no la guardia y custodia y siempre que no esté privado de la patria potestad o
autoridad familiar puede solicitar la interrupcion del procedimiento ante el centro
educativo de origen o de destino para que den parte al Servicio Provincial
correspondiente. El afectado también puede solicitarlo directamente al Servicio
Provincial.

»  Siel alumno ya ha sido asignado a otro centro, por desconocimiento de estasituacion
por parte del centro educativo o de la Administracion, el alumno volveraal centro
de origen siempre que uno de los padres lo reclame hasta que exista sentencia que se
pronuncie al respecto o bien se acredite un acuerdo de los padres.

¢) Eleccion de areas o materias

e En caso de desacuerdo manifestado ante el centro por el otro padre/madre, el alumno
se asignara al area elegida por el padre/madre custodio, sin perjuicio de que una
sentencia judicial se pronuncie en sentido contrario. En el caso de custodia

compartida se respetara el documento de matricula que haya presentado cualquiera
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de los dos padres en el centro hasta que se produzca una sentencia o se presente

un acuerdo firmado por los mismos.

Para el cambio de asignaturas se actuara de forma similar al cambio de centro,
no se atenderd la solicitud de cambio si no hay una peticion conjunta firmada
por ambos padres entendiendo que debe mantenerse la eleccion anterior por
considerar que hubo consenso en su momento.

d) Matricula en el centro educativo

Una vez que se haya producido la admision, la matricula debe realizarse con los datos
(direccion y teléfonos de contacto) de los dos padres, exigiéndolo al padre/madre que
realiza este tramite. En el documento de matricula debe incluirse un cuadro como
el siguiente

Si el alumno/a pertenece a una familia en la que los padres han roto sus vinculos y existe una sentencia judicial en
la que se regulan las relaciones de ellos con sus hijos debe aportarse al centro la parte dispositiva de la misma,
siempre la ultima dictada por el juez. Los padres aportaran en cualquier momento las modificaciones posteriores

quese produzcan.

12.1.2 INFORMACION RELATIVA AL PROCESO EDUCATIVO DE LOS HIJOS

Quienes estén en ejercicio de la autoridad familiar tienen derecho a estar informados del
proceso de aprendizaje de sus hijos.

Castilla-La Mancha

Si el centro tiene la parte dispositiva de la sentencia judicial y en ella no hay
alusion a la privacion de la autorizacion familiar o de la patria potestad, debe
informar al padre/madre no custodio de todo el proceso educativo del menor
sin necesidad de informar al padre/madre custodio.

Si el centro no tiene la sentencia, deberd instar al padre/madre no custodio a
solicitar por escrito la informacion sobre el proceso educativo del menor. En este
caso se informara al padre/madre custodio para que en el plazo de diez dias
pueda presentar la documentacion que justifique la imposibilidad del
padre/madre no custodio de acceder a la informacién escolar. Si no hay
impedimento, el padre/madre no custodio podra requerir del centro cualquier
informacion verbal del tutor, profesorado o equipo directivo.

Si se conoce la existencia de inicio de diligencias penales, apertura de juicio oral
o inicio del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de delitos contra uno
de los miembros de la pareja por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro miembro
de la pareja o de los hijos e hijas que convivan con ellos, asi como incoacion de
diligencias por violencia doméstica, no se facilitarda a dicho miembro
informacion ni documentacion alguna del menor cuando éste se encuentre bajo
la custodia del centro docente.
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El Centro, por tanto, estd obligado a garantizar la duplicidad de la siguiente informacion
relativa al proceso educativo de los menores (obligacion efectiva con caracter general y sin
perjuicio de lo anterior):

» (alificaciones escolares trimestrales y finales

» Tutorias y horario de atencion. Convocatorias generales e individuales.

* Ausencias, y su cardcter de justificadas o no por el centro, con el procedimiento
establecido con caracter general.

* Calendario escolar.

* Programa de actividades escolares y extraescolares.

» Dias de fiestas y celebraciones a las que se autorice la asistencia de personal
ajeno al Centro.

* Inscripcion en el servicio de comedor y/o transporte.

*  Menu del comedor escolar.

* Asuntos relativos al Consejo Escolar, especialmente el calendario de elecciones.

* Asuntos relativos a las AMPAS.

* Accidentes y enfermedades ocurridos en el Centro, asi como todos los asuntos
relativos a la salud, sintomas, diagndstico y tratamiento prescrito, si el alumno ha
recibido atencion sanitaria en el Centro.

Esta informacion se facilitard por duplicado a cada uno de los padres a través de los
cauces establecidos para el padre/madre custodio.

Los padres con custodia compartida que hayan comunicado dicha situaciéon al centro
recibiran la misma informacion sin necesidad de solicitarlo expresamente.

La situacion asi definida se prolongard automaticamente hasta que uno de los padres
aporte nueva documentacion.

En cuanto a la informacion verbal requerida al tutor, profesores, equipo directivo,
cualquiera de ellos puede solicitarla directamente.

Si la informacion debe partir del tutor para temas de rendimiento escolar,
comportamiento, informacion sobre aspectos académicos para trabajar en casa, relacion
con el resto de alumnos, en definitiva, asuntos que tienen relacion con el control
diario, el tutor se pondrd en contacto con el padre/madre custodio, el cual debera
informar al padre/madre no custodio. En casos de custodia compartida el tutor debe citar
a los dos padres. En caso de conflicto manifiesto comunicado por una de las partes se
evitara, en la medida de lo posible, la comparecencia de ambos de forma simultanea,
siempre que no se vulneren los derechos recogidos en la sentencia judicial.

Si la informacion que debe comunicar el tutor trata de asuntos mas preocupantes,
como problemas de adaptacion, necesidades especificas, bulling, deteccion de
enfermedades, drogas, comportamientos violentos, acoso..., se deben mantener las
entrevistas con ambos padres y darles laposibilidad de que asistan a las reuniones con

pag. 70

uj CEIP DOMINGO MIRAS

Castilla-La Mancha Campo de Criptana. Ciudad Real



= NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA = .

los tutores, orientadores, técnicos de los Equipos, etc.

12.1.3 Solicitud de informes sobre los alumnos

Cualquiera de los padres puede solicitar al centro informes, indicados frecuentemente
por su representacion letrada para aportarlos durante el proceso judicial. El centro
entregara informacion del alumno unicamente si responde a datos objetivos o
registros del Centro, como calificaciones escolares, faltas de puntualidad o
asistencia, quién recoge al menor si se tiene constancia de ello, por ejemplo. Cuando
la solicitud se refiera a una valoracion que deba hacer el Orientador o el tutor fuera
de sus funciones ordinarias sobre aspectos relativos a como se encuentra el menor,
su estado de animo, si viene bien vestido o aseado, si se adapta a sus compaifieros, si
se han observado cambios en la conducta, etc., inicamente se entregaran si ya figuran
en el expediente, si no, debera ser a requerimiento del Juzgado de familia o el que
resulte competente.

En ningun caso se dard informacion a terceros, aunque estos sean abogados de uno
de los padres, salvo que hayan sido designados como sus representantes legales.

12.1.4. AUTORIZACIONES

Actividades complementarias y extraescolares

La mayor parte de las actividades complementarias y extraescolares estan incluidas en la
Programacion General Anual del centro y sobre ellas hay que informar en la reunion de
principio de curso.

Castilla-La Mancha

Si la actividad se desarrolla en horario lectivo serd necesaria la autorizacion del
padre/madre custodio, puesto que el menor convive con ¢l. En caso de custodia
compartida es suficiente la autorizacion de cualquiera de los padres.

En el caso de que alguno de los padres, custodios o no custodios, exprese su
disconformidad antes de realizar una actividad fuera del centro escolar, el alumno
no realizara la actividad puesto que el centro no puede asumir la responsabilidad
que conlleva la custodia del alumno en un espacio distinto del centro educativo. El
tutor y equipo directivo pueden recordar que las actividades se programan como parte
del proceso ensefianza- aprendizaje pero no deben mediar entre los padres.

En cuanto a las actividades extraescolares que organice el centro comointercambios
escolares o cualquier otra actividad es necesaria ladoble autorizacidon en caso de
padres con custodia compartida. En caso de guardiay custodia por un solo
padre/madre, si el padre/madre custodio es el unico firmante, el equipo directivo debe
cerciorarse de que no se lesionan derechos del padre/madre no custodio relativos
al derecho de visitas, incluidas en la sentenciajudicial. Es aconsejable que todos
los documentos lleven un cuadro informadorpara padres separados donde se
recuerde que la responsabilidad de la autorizacion
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frente al otro padre/madre es del padre/madre firmante.

» Se debe informar a ambos padres en caso de celebraciones, fiestas, jornadas u otras
actividades a las que se autorice la asistencia al Centro de personas ajenas al
mismo para que ambos puedan ejercer su derecho de participar en la actividad.

12.1.5 Servicios complementarios: Aula Matinal y Comedor escolar

» Con respecto a la decision de utilizar los servicios complementarios, prevalecera la
autorizacion del padre/madre custodio que es quien organiza la vida diaria familiar.

= Si existe oposicion del otro padre/madre, el alumno utilizara estos servicios hasta el
pronunciamiento de una sentencia judicial al respecto. Los padres que compartan la guardia
y custodia deben confirmar esta decision, si alguno de los dos se opone se atendera a las
diferentes situaciones de convivencia.

12.1.6 Recogida del centro de los menores

» Se atendera a lo indicado en la sentencia judicial tanto en el caso de padres con
custodia compartida o no. Los padres deben a su vez informar de los dias que le
corresponden a cada uno por escrito al tutor del grupo y este deberd comprobarlo en
la sentencia que obrara en Jefatura de Estudios o Direccion.

= También podré autorizarse la entrega a terceras personas si los padres lo solicitan.

» No deberia entregarse al nifio al padre/madre no custodio si no le corresponde ese dia
salvo autorizacion expresa del padre/madre custodio, ni a las salidas del centro ni
durante un periodo lectivo con la excusa, por ejemplo, de una consulta médica.

12.1.7 Difusion de material audiovisual

Se requerird la autorizacion por escrito de ambos padres ante la difusion de material
audiovisual del menor en tanto en cuanto ambos mantengan la patria potestad o autoridad
familias y sin que ello contradiga lo dispuesto judicialmente.
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13. Uso y mantenimiento de los

materiales curriculares.

En la ultima década, la Administracion educativa ha hecho un esfuerzo econémico
notable para tratar de garantizar el derecho a una educacion publica gratuita y de
calidad.

Para ello, entre otras cosas, ha promovido una serie de programas, ayudas y becas
para la adquisicion o disfrute de los materiales curriculares por parte de los alumnos
de los centros de la Region.

Toda esta inversion, en algunos casos, suficientemente amortizada en afios de uso de
los materiales, no hubiera sido posible sin la colaboracion de toda la comunidad
educativa en la conservacion y buen uso de dichos materiales para que pudieran
continuar utilizandose con garantias de calidad, curso tras curso.

El objetivo de este capitulo, por lo tanto, es organizar y regular este aspecto, de manera
que quede plasmado en las Normas.

13.1. REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO

Este tipo de programas va destinado a la reutilizacién de libros de texto y/o tablets
existentes en el Centro y que, en el caso de no haber suficientes lotes disponibles para
los alumnos, regula el proceso y prioridad en la adjudicacion de los mismos,
dependiendo de la renta familiar del alumno.

Los libros de texto, en funcion de las particularidades de cada materia y curso, podran
prestarse de forma individual o colectiva, como material de aula para su uso
compartido.

13. 2. LA COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES

La Comision Gestora de Materiales Curriculares es una comision creada en el seno
del Consejo Escolar del Centro, compuesta por el Director, que sera su presidente, el
secretario, un miembro del sector de padres del y dos miembros del sector del
profesorado.

Las funciones de la Comision, son las siguientes:

a. Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que
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forman el fondo de libros del centro, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en
condiciones minimas de uso, actualizar el inventario del fondo de libros de la
aplicacién informatica bajo Delphos con las unidades que se encuentren en
condiciones de uso.

Asimismo, la Comision Gestora previo informe del Consejo Escolar podra
determinar la pérdida del derecho a participar en este programa de ayudas para
el siguiente curso escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un
deterioro o pérdida de los libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes
cursos escolares o los libros susceptibles de reutilizacion no son entregados al
centro una vez finalizado el curso escolar por los alumnosbeneficiarios de la
ayuda en el curso anterior.

Entregar, al inicio de curso, los libros de texto al alumnado que resulte
beneficiario de la ayuda, atendiendo a los principios del Decreto 2018.04.10 20
Subvenciones Uso Libros de Texto.

Establecer los criterios para adjudicar los libros sobrantes entre el resto del
alumnado no beneficiario, hasta agotar las existencias del inventario.

Aunque el centro arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado
del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el
respeto, en caso de que se provoque un deterioro en los libros prestados al alumno que
imposibiliten su uso en las siguientes convocatorias, la Comision Gestora podra
determinar la pérdida del derecho a participar del alumno en las convocatorias
siguientes.

13.3.

NORMAS DE USO DE LOS MATERIALES PRESTADOS Y

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Los alumnos beneficiarios de los diferentes programas de préstamo de libros de texto
tendran las siguientes obligaciones:

a.

- 0o o o

Castilla-La Mancha

Cooperar con la Administracion Educativa en cuantas actividades deinspeccion
y verificacion se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado delos libros.

Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que son un material
prestado y que seran reutilizados por otros alumnos. Para ello tendran que:

Forrarlos utilizando un pléstico no adhesivo.
Pegar la etiqueta identificativa con sus datos personales.
No escribir ni realizar marcas de ningun tipo en sus paginas.

Comunicar a su tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que

uj CEIP DOMINGO MIRAS

Campo de Criptana. Ciudad Real

pag. 74



= NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA = -

suceda durante el curso con la utilizacion de dichos libros.

g. Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario
(junio), con la finalidad de ser revisados y determinar su grado de conservacion.

h. Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables
al alumno, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la Comision
Gestora.

1. Asistir a clase de una manera regular y continuada.

13.4 MATERIALES CARMENTA

Al haber comenzado recientemente con este proyecto, sus normas son susceptibles
de cambio tras consensuarlas con los equipos docentes directamente implicados
en Carmenta, teniendo en todo momento como fin ultimo el aumento de la calidad
de la ensefianza.

En el centro: para todo el alumnado del proyecto.

a.

b.

Castilla-La Mancha

El alumnado debe hacerse responsable de traer la tablet al centro, ya que su olvido
equivale a no traer el material necesario de 5 asignaturas.

Las tablets vendran siempre al centro con su protector de pantalla y su funda. (si no
se dispone de alguno de ellos, no se trae la tablet al colegio).

Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el nombre del
alumno o alumna

Las tablets deben venir completamente cargadas al colegio. No se trae el cargador
de la tablet al centro.

Las camaras (tanto delantera como trasera) de los dispositivos vendran tapadas o
desactivadas. No se realizaradn grabaciones de ningun tipo, ni audio, ni imagen por
la LGPD.

Las tablets solo tendran descargadas las aplicaciones de la editorial y aquellas que
sean expresamente autorizadas por los docentes

Las tablets solo se conectaran a internet cuando lo indique el profesorado.

Cuando la tablet no se esté utilizando en clase, siempre estara guardada en la
mochila. En el caso de que su utilizacion durante la sesion sea intermitente, la tablet
se quedara sobre la mesa, BOCA ABAJO, en los momentos en que el/la docente asi
lo indique.

En caso de rotura/averia de la tablet, la familia procuraréd que se repare a la mayor
brevedad posible.

Nunca, bajo ninglin concepto, cogemos una tablet que no es nuestra. Cada alumno
y alumna es responsable de su propia tablet.

El respeto a todos y todas es una norma fundamental, también en el mundo digital.
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1. No se cogera, lanzara, dejara caer, golpeara...la mochila de cualquier nifio/a del
colegio. en el caso de que por esa accion se produzca la rotura de una tablet, serd la
familia del alumno o alumna causante la responsable de hacerse cargo de los gastos
ocasionados.

m. La tablet siempre se configura con el correo del alumno proporcionado por el
colegio. No se permite registrar en la tablet una cuenta de correo distinta, ni del
propio alumno ni de cualquier otra persona.

n. Todas las tablets tendran instaladas un control parental que se instalara desde el
centro escolar.

En casa: alumnado y familias

La familia es la responsable del buen uso de la tableta fuera del horario escolar.

a.

b.

Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el nombre del
alumno o alumna.

La tablet es material curricular propiedad del alumno o alumna (o del centro, en
el caso de los becados), no debe permitirse su utilizacion por otro miembro de la
familia ni para otra finalidad que la educativa.

La tablet no debe utilizarse en casa para otra cosa que no sea la realizacion de
tareas encomendadas desde el colegio.

No esta permitido descargar aplicaciones en casa, salvo autorizacion expresa del
tutor/a. No estd permitida la creacion de alarmas en la tablet, para evitar
interrupciones innecesarias en el aula.

El alumnado (o en su caso la familia) debe responsabilizarse de que la tablet se
traiga al colegio todos los dias,

La agenda o aplicaciones como ClassDojo o Classroom deben servir para que la
comunicacion entre la escuela y el hogar sea eficaz y no haya dudas ni
malentendidos respecto a las tareas a realizar cada dia.

La tablet debera mantenerse limpia y cuidada

La tablet siempre se configura con el correo del alumno proporcionado por el
colegio. No se permite registrar en la tablet una cuenta de correo distinta, ni del
propio alumno ni de cualquier otra persona.

Alumnado becado

A las normas anteriores, se afaden las siguientes.

Castilla-La Mancha
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IMPORTANTE: La tablet es propiedad del colegio y debera tratarse con sumo
cuidado. En caso de rotura, el centro proporcionara otra, pero si se produce una segunda
rotura, la familia debera abonar la totalidad del importe de la tablet.

1.

Castilla-La Mancha

El alumno deberd devolver la tablet en caso de cambio de centro

Esta prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.
Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de
problemas con la misma.

Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

Se mantendra limpio y cuidado.

Las unicas pegatinas que esta permitido incorporar tanto a la tablet como a la fundason las
etiquetas identificativas con el nombre del alumno o alumna.
Se preservara de temperaturas extremas.

Hay que concienciar al alumnado en el cuidado de estos dispositivos y en la
necesidad de su correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortable y
seguro para su utilizacion, almacenaje y carga.

Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura
del dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la
Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.
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ANEXQOS

APROBACION Y MODIFICACIONES

Los antecedentes de estas normas fueron: Primer Reglamento de Régimen Interior aprobado el
7 de diciembre de 1982 y modificaciones al mismo aprobadas en los meses de junio de 1983 y
1989.

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro fueron aprobadas, por unanimidad
de los miembros del Consejo Escolar del Centro, con fecha 16 de octubre de 1996.

En el mes de junio de 1998 se le afiaden normas de convivencia y diversos aspectos de la
Organizacidn Interna aprobados por el Consejo Escolar.

El 8 de junio de 1999 se modifican para adecuarlos a la legislacion vigente los derechos y
deberes del alumnado y otras consideraciones de organizacidn propia.
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El 28 de junio de 1999 se modifica el apartado de Eleccion de Tutorias que es aprobado por
unanimidad del Consejo Escolar, tras aprobarlo por mayoria el Claustro de Profesores.

El 18 de enero de 2001 se modifican apartados de organizacion interna de Centro en los
aspectos de entradas y salidas del alumnado y Profesorado y Uso de recursos e Instalaciones.

El 21 de enero de 2008 se incluye y modifica tras la aprobacion por unanimidad del Consejo
Escolar el Plan de Convivencia y la Comision de Convivencia.

El 27 de junio de 2008 se incluye tras su aprobacion la Carta de Convivencia del Centro.

En junio de 2010 se adaptan las normas al nuevo formato por iniciativa de la Inspeccion,

En octubre de 2011 se modifican los aspectos relativos a derechos y deberes del Profesorado
para adecuarlos a lo que establece la ley 4/2011 de Castilla la Mancha.

Junio de 2018, se actualizan varios aspectos incluyendo nueva normativa y nuevo formato.

Diciembre de 2020, fecha de modificacion del Plan de Inicio de curso.

Octubre de 2021, se actualizan aspectos como uso de materiales Carmenta, se incluye el Plan
de Contingencia del Centro, el funcionamiento de los servicios complementarios como el
Comedor y el Aula Matinal, y el procedimiento de actuacion con el alumnado con la custodia
compartida.

Junio de 2023, se afiade nueva normativa, se elimina el Plan de Contingencia del Centro, y se
modifican espacios, ya que se ha incorporado el Aula del Futuro, y el Aula Althia pasa a ser el
Aula de Musica.

Diciembre de 2024, se modifica el rango de horario de entrada al centro y se incluye la
sustitucion del resto del profesorado en caso de ausencia de la ATE en el centro.

REFERENTE NORMATIVO.

e 1992.11.26 30 LEY Régimen Juridico Administraciones Publicas
e 1996.01.26_82 RD Reglamento Escuelas Infantil y Primaria

e 2008.01.08 3 DE Convivencia de CLM

e 2009.08.31 OR Prevencion Riesgos Laborales en Colegios

e 2012.02.23 59 DE Formacion del Profesorado
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= NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

e 2012.07.02 OR Organizaciéon y Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria
e 2012.07.25 OR Organizacién y Funcionamiento Formacion del Profesorado

e 2013.09.03 66 DE Orientacion Educativa y Profesional en CLM

e 2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE)

e 2014.01.16 OR Servicio de Orientacion Educativa y Profesional CLM

e 2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM

e 2015.10.01 40 LEY Régimen Juridico Administraciones Publicas.

e Protocolo unificado de intervencidon con nifios y adolescentes de Castilla La Mancha.
Febrero, 2015.

e 2017.01.18 Resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en
los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

e 2017.01.25 Resolucion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha por el que se
acuerda el protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género.

e Guia para Centros educativos, Agencia Espanola de Proteccion de Datos. 2017

e 2017.06.06 IN Fin e Inicio de Curso

e 2017.07.25 47 DE Plan integral de ensefanza de lenguas extranjeras en CLM

e 2018.02.08 27 OR Programas Lingiiisticos

2018.04.10_20 DE Subvenciones Uso Libros de Texto

16/11/2021 DE Evaluacién y promocion en la Educacion Primaria.

01/02/2022 DE Ordenacién y ensefianzas minimas en Educacion Infantil.

08/02/2022 DE Evaluacion y promocion en Educacion Primaria en CLM.

01/03/2022 DE Ordenacién y ensefianzas minimas en Educacion Primaria

14/06/2022 OR regulacion y funcionamiento de centros publicos de Educacion Infantil y
Primaria en CLM.

12/07/2022_80 DE Ordenacion y Curriculo Educacion Infantil en CLM.
12/07/2022 81 DE Ordenacién y Curriculo de Primaria en CLM.

16/08/2022 93 DE funcionamiento Consejo Escolar en centros educativos de CLM
27/09/2022 184 OR Regula la evaluacion de Educacion Infantil en CLM.
27/09/2022 185 OR Regula la evaluacion en Educacion Primaria en CLM.
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